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SKAV tarafindan her yil gergeklestirilen Egitimci Atélye Calismasinin

bu yil on ikincisi 17-20 Agustos tarihleri arasinda istanbul'da gercekles- EGITIMCI ATOLYE CALISMASI
tirilecek. Turkiye'nin farkli illerinden, meslek lisesi, meslek yiiksekokullarin- SPONSORLUK DOSYASI
dan ve Universitelerden egitmenlerin bir araya geldigi, bilimsel alandaki son
gelismelerin degerlendirildigi program ISKAV’in Yildiz Teknik Universitesi

—
Meslek Yiiksekokulundaki merkezinde yapilacak. iklimlendirme teknolojile- ] = =

rindeki son yeniliklerin, sorunlarin ve ¢6ziim 6nerilerinin yani sira sektori- -

niin 6nde gelen firmalarinin ziyaretlerinin de yer alacagl Egitimci Atdlye L .
[SKAV

Calismasi programinda egitmenlerin sosyal paylasimlarinin da artmasi sagla-
nacak. Bu sene yapilacak olan Egitimci Atélye Calismasinda llkemizde yi-

Isitma Sogutma Klima Aragtirma ve Egitim Vakfi
rirlige girecek olan F-gaz uygulamasina uygun olarak; Italyan Centro Studio
“Bakis A¢imizi Degistirirsek,

Galileo kurulusundan gelecek uzmanlar Avrupa Birligi'ndeki F-gaz uygula- Baktigimiz Sey Degisir”

malarini aktaracak, sertifikalandirma galismalari hakkinda bilgi verecek ve

pilot sertifika uygulamasi yapilacaktr.
O

ISKAV’In sosyal sorumluluk projesi olarak gérdigi ve gergeklestir-
digi programa firmalarin sponsorluk talepleri devam ediyor. Sponsorluklarin

lic kategoride toplandigl ¢alismaya firmalarin sektorii desteklemek adina @
ilgileri artarak stirmektedir.

“Bu Y1l 12. Diigenlenen Egitimci Atolye Calismast Baglyor”

i¢indekiler Ust Diizey Yonetici Seminerinde “Oyun Teorisi” islenecek

Egitimci Atolye Calismasi 1
ISKAV'da  geleneksel hale
gelen Ust Diizey Yénetici Semineri 21-

Ust Diizey Yonetici Egitim Semineri 1

Sektore Yonelik Sertifikali Satis & 2

L 22 Kasim 2015 tarihinde gergeklesecek.
Pazarlama Egitim Programi

Sektériin 6nde gelen isimlerinin bir

Diinya Gazetesi Iklimlendirme Eki 2 araya geldigi Ust Diizey Yonetici Semi-
Bursiyer Ziyaret Haberi 3 nerinde bu defa; gectigimiz ay vefat
UNDP Toplantisi 3 eden ABD’li matematik¢i John Nash’in
Centro Studio Galileo ISKAV isbirligi 3 tez olarak haZ|.r.|ay|p daha sonrasinda
Nobel Ekonomi Odiili almasina yol agan

ISKAV Teknik Yaymlari 4 ve bugiin hayatimizin birgok alaninda
Firmalardan Haberler 4 karsilastigimiz Oyun Teorisi kavrami islenecek. istanbul’'un Adalar ilgesinde yapilmasi planlanan
seminerde dnceki senelerde oldugu gibi sosyal ajandaya da yer verilecek. Programin detaylari

ISKAV Faaliyetleri onlmuzdeki glinlerde sektorle paylasilacak.

Miihendislere ve Sektor Calisan-

larina Yonelik Sertifikah Sans 1S KAV da geleneksel hale gelen Ust Diigey Yinetici Semineri
e 21-22 Kasim 2015 taribinde gerceklesecee”
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Sektore Yonelik Sertifikali Satis & Pazarlama Egitim Programi

iklimlendirme Sektériiniin galisanlarina yonelik Sertifikali Satis-Pazarlama egitim programinin ikincisi 2015 yili
Kasim ayinda gerceklestiriliyor. Yildiz Teknik Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (SEM) isbirligi ile Yildiz Teknik Universitesi
Meslek Yiiksekokulunda gergeklestirilecek program sektériin insan kaynagini gelistirmeyi amagliyor. Sektorin énde gelen
firmalarindan; sektor profesyonellerin katildigi program, uzman egitimciler tarafindan gergeklestirilmis olup, programin
ilk katilimcilardan gelen gorusler su sekilde olmustur.

Doruk Yapi Yaliim San. ve Tic. Ltd. Sti. — Baris CORUH

Aldigimiz egitim teknik bilgi ve birikimimize yaptigi katki kadar, glinliik yasamamiz igerisindeki olaylara bakis agi-
mizi olumlu anlamda gelistirmistir. Bizlere satis ve pazarlama alaninda dogru yaklasimlar sergileme becerisi ile birlikte,
profesyonelligin sadece is yasaminda olan bir kavram olmamasi gerektigini de 6gretmistir.

Egitimimizin en dnemli faydalarindan biride, profesyonel is hayatinin en biylk sorunlarindan olan, zaman yone-
timi sorunun Ustesinden gelme yollarini bize gdstermis olmasi ve aldigimiz bilgilerle pratikte bu ¢alismayi uygulama sansi
bulmus olmamizdir. Egitime katilan tim arkadaslarimizin ciddi ve almaya acik yaklagimlari egitimi ¢cok daha verimli bir

Systemair HSK — Metin ERDEM

MUHENDISLERE YONELIK SERTIFIKALI

GITIM
o

hale getirmis, yeni dostluklar kazanmamiza da vesile olmustur.

"Yillar igerisinde edindigimiz bilgi birikimi ve tecriibelerimizin derlenerek

tekrar aktarilmasinin yani sira yeni bilgiler edindigimiz bir egitim programi oldu.
Egitmenlerin secimi konusunda ki basariniz, egitime katilan insanlarin motivasyo-
nunu ve egitime katilimlarini arttirdigi cok net hissedildi. is hayatlarinda edindik-
leri tecriibelerini ve yasanmigliklarini, teorik bilgilerle harmanlayip, katilimci gru-
bu hi¢ sikkmadan interaktif bir egitim streci olusturduklari icin btin egitmenleri-
mize ayri ayri tesekkir ederim. Sektoriimiizde "Satis" ve "Pazarlama" alaninda
¢alisan arkadaslarimiza bu egitime katilmalarini tim samimiyetimle tavsiye ede-
rim. Ayni sektorden calisanlar olarak, bu tiir egitimlerin rekabet diizeyimizi artt-
racagini ve uluslararasi pazarlarda Sektor olarak bizlere fayda yaratacagi diisiin-
cesindeyim. Basta ISKAV olmak lizere emegi gecen herkese tesekkir ederim."

Katilimcilarin memnuniyetle ayrildigi programin Kasim ayinda yapilacak

'www.sem.yildiz.edu.tr ‘www.iskav.org.tr www.ylldiz.edu.tr

olan ikincisine firmalarin ilgisi artarak devam etmektedir.

ISKAV Iklimlendirme Sektoriinii Tamitimina Katki Koymaya
Devam Ediyor

Diinya Gazetesi sektdr ekinin Mayis sayisinda iklimlendirme Sektérii ‘ne yer
verildi.

Ekte ISKAV'In sektoriin gelisimi adina gergeklestirdigi ve gerceklestirmeyi
planladigi faaliyetleri anlatan yazi da yer almaktadir.

ExoNomi @@ PoLiTiRA

DUNYA Gazete ekindeki yazinin tamamina asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

http://www.iskav.org.tr/pdf/Dunya-Gazetesi-lklimlendirme-Eki.pdf

“UISKAL Sektire Katks Saglamaya Devam Ediyor”



http://www.iskav.org.tr/pdf/Dunya-Gazetesi-Iklimlendirme-Eki.pdf
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Bursiyerleri ISKAV’1T Unutmuyor
Yildiz Teknik Universitesi ile ISKAV arasinda strdirilen; Makine Mii- \

hendisligi bélimiiniin alan segciminde iklimlendirme Dalini tercih eden 6grenci- "’iﬂf

lere yonelik yapilan burs programi kapsaminda mezun olan bursiyerlerden
Serkan Keles ve Cagri Akkaya ISKAV merkezini ziyaret ettiler. Mezuniyetlerinin
hemen ertesinde ziyarette bulunan bursiyerleri ISKAV profesyonelleri kargiladi.
Vakif Muduri Elif Akmehmet ile gériisen bursiyeler, gelecek doneme dair bek- g2
lentilerini dile getirdiler. ISKAV’a ve iklimlendirme sektoriine 6grenim hayatlar ?
boyunca yanlarinda olduklari icin matesekkir olduklarini belirten bursiyerlere,
ISKAV Miduru Elif Akmehmet calisma hayatlarina yonelik de yol géstermeye ellerinden geldigince devam edecekleri-
ni belirtti. ISKAV profesyonelleri, bursiyerlere ¢alisma hayatlarinda basarilar dilediler.

Cevre Fonu- Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) Isbirliginde Bélgesel Proje Toplantisi

25-26 Haziran 2015 tarihinde istanbul’da Kiiresel Cevre Fonu
(GEF) ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) isbirli-
ginde Hidrofloroklorokarbon salinimin ilk uygulamalardaki
asiriliklari degerlendirme ve 6nleme Uzerine bolge toplantisi
_ yapildi. Belarus, Tacikistan, Ozbekistan ve Ukrayna’dan kamu
ve sivil toplum temsilcilerinin katildig1 toplantiya ISKAV adina
Vakif Maduara Elif AKMEHMET katildi. ISKAV’in kurulus amaci
faaliyet alanlari ve gelecek donem projelerine dair sunumda
bulunan Elif AKMEHMET’in yani sira; F-gaz saliniminin kont-
rol altina alinmasiyla ilgili Avrupa’daki uygulamalari anlatmak
adina da italyan sivil toplum kurulusu Centro Studio Gali-

leo’nun midiirii Marco Buoni séz aldi. iki giin siiren toplanti sonunda katilimci ilkelerin temsilcileri Hid-
rofloroklorokarbon salinimini dnleme konusunda birlikte hareket etme iradelerini beyan ettiler.

ISKAV- Centro Studio Galileo isbirligi

ectigimiz Mayis ayinda Egitim ve Laboratuvar Komisyonu

Uyesi Yrd. Dog. Dr. Kadir ISA ve ISKAV Vakif Miidirii Elif
AKMEHMET F-gaz sertifikalandirma calismalari kapsaminda ital-
ya’ya gergeklestirmis olduklari ziyaretten sonra Centro Studio Gali-
leo kurulusunun midiirii Marco Buoni gegtigimiz giinlerde Istan-
bul’daydi. Kiiresel Cevre Fonu ve Birlesmis Milletler Kalkinma Prog-
raminin toplantisina katilmak tzere gelen Buoni , ISKAV Yonetim
Kurulu Baskani Metin DURUK, Egitim ve Laboratuvar Komisyonu
Yrd. Dog. Dr Kadir ISA ve Vakif Miidiirii Elif AKMEHMET ile yemekte
goristi. 17-20 Agustos 2015 tarihinde istanbul’da gergeklesecek
olan Egitimci Atdlye Calismasi programinda F-gaz salinimini 6nle-
me konusunda Avrupa’daki uygulamalara dair bilgi verecek olan

Marco Buoni ile detaylar hakkinda gorusildi. Centro Studio Gali-

leo kurulusundan gelecek uzmanlar Avrupa Birligi’'ndeki F-gaz uygulamalari, sertifikalandirma galismalari ve gergeklestirilecek pilot
sertifika uygulamasi hakkinda konusuldu.

istanbul’da olmaktan mutluluk duydugunu belirten Buoni ISKAV ile birlikte calismalarinin artarak devam etmesi dilegini ifade etti.
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ISKAV Teknik Yayinlari ile iklimlendirme Sektériine
Katki Saglamaya Devam Etmektedir

ISKAV teknik yayinlariyla iklimlendirme sekt6-
rine oldukga katki saglamaya devam etmektedir, bu
yayinlar iklimlendirme sektor firmalari, iklimlendirme
alaninda egitim veren universite, meslek yiksekokulla-
ri ve meslek liselerinin egitimcileri ve 06grencilerine
yardimci kaynak olarak katkida bulunmaktadir. ISKAV
yayinlari olarak; Bakim Ariza Bulma ve Servis Islemleri,
iklimlendirme Sogutma Elektrigi ve Kumanda Devrele-
ri, Bireysel Degisken Debili (VRF) Klima Sistemleri, Kli-
ma Santralleri (2014 Baski), Sicak Su Kazanlari, Endist-
riyel Kazanlar, Klima Sistemlerinin Test Edilmesi, Ayar-
lanmasi ve Dengelenmesi Usul Standartlari (Nebb)
Kitabi ve Gida Guvenligi ve Soguk Zincir kitaplari ile
iklimlendirme sektoriine ve egitime katki saglamaya
devam etmektedir.

Kuruldugu giinden bu yana iklimlendirme sek-
térinin is yapma kalitesini bilimsel normlara ¢cekme
¢abasina uygun olarak egitim faaliyetleri diizenleyen
ISKAV, sektore yonelik hazirladigi bilimsel yayinlarla da
bu ¢abasina destek oluyor.

Sektor tarafindan ilgiyle izlenen ISKAV yayinla-
ri; iklimlendirme alanindaki son teknolojiyi, bilimsel
yenilikleri konu ederek sektor profesyonellerine yeni
bakis acilari kazandirmaktadir.

IKLIMLENDIRME
SOGUTMA ELEKTRIGI
VE

Bireysel ve
Degisken Debili (VRF)
Klima Sistemleri

KUMANDA DEVRELERT

KLIMA SISTEMLERININ
TEST EDILMES],
AYARLANMASI ve:
DENGELENMES]

USUL STANDARTLART

=l

Gida Giivenli v
Soguk Zincir

e &

e

indirimler: Ogrenci, 6gretmen, vakif Gyesi der-
neklere %25 indirim uygulanmaktadir. 50 adet ve Uzeri
alimlarda %40 indirim uygulanir. Tim kitap bedellerine
%8 KDV dahildir.

Kitap Goénderimi: Kitaplariniz kargo ile tarafiniz-
dan &demeli olarak génderilecektir. ilginize tesekkiir
eder, degerli siparislerinizi bekleriz.

Asagida yer alan linkte kitap fiyatlarini gorebilir-
siniz.
http://www.iskav.org.tr/index.php/yayinlarimiz/

] klimlendirme Sektoriiniin nabzinin
tutan ISKAV, sektorden haberlere e
-bllteninde yer veriyor. Bu sayede
sektoriin bulusma noktasina gelecek
ISKAV E-Biiltende firmanizin faaliyetle-
ri_haber olarak yer alacaktir. Her ay
yayinlanacak sayida maksimum 3 fir-
ma haberine yer verilecektir. Haber
olarak yer almasi istenen faaliyetler;
haber metinleri ve gorselleriyle birlikte
her ayin 15'ine kadar iskav@iskav.
org.tr e-posta adresine gonderilecek,
ISKAV editorleri tarafindan incelendik-
ten sonra e-biltende yer alacaktir.

“ISKAV” Iklimlendirme Sektiriiniin Nabzim: Tutmaya Devam Ediyor”




ISKAV’1n Vizyon ve Misyonu

Vizyon: iklimlendirme sektériinde egitim, arastirma ve
sertifikasyon alaninda ulusal ve uluslararasi taninirligi olan
yetkin ve saygin bir kurum olmak.

Misyon: iklimlendirme sektériiniin tiim paydaslarini kapsa-
yacak egitim, arastirma, etik degerlere uygun davranis ve
cevreci yaklasimlar ile sektori gelistirici ve 6ne cikarici faa-
liyetleri tarafsizlik ve glvenilirlik ilkeleri dogrultusunda ye-
nilikci bakis agisiyla yapmak.

¥ Biiyiikdere Cad. No:69 34398 Maslak, Istanbul
ISITMA SOGUTMA KLIMA © 0 (212) 285 0040 Faks: 0 (212) 285 0029
ARASTIRMA ve EGITIM VAKFI L _iskav@iskav.orgitr

[ www.iskav.org.tr
] _https://www.facebook.com/iskav.orag.tr

YASALARA KARSI SAYGILI OLMAK : Uyeler tiim faaliyetlerinde iilkemizin ve
SE KT O R IS ETIK ILKE LE RI is yaptigi ilkelerin hukuk diizenine saygi giﬁsterir.ve yasalara uyar.
Yasadisi ya da sug olacak faaliyetlere girmezler. Is ve toplum ahla-

kinin onaylamayacadi yol ve yéntemlere basvurmaziar.

DURUSTLUK : Onurlu, diiriist ve yiiksek ahlak kurallarina bagl
kalir. Higbir yolsuzluga katiimaz, yolsuzlugu desteklemez
ve gbz yummaz. Kar etmek ve ¢ikar saglamak igin riisvet
iliskisine girmezler. Haksiz rekabeti kabul etmezler.

VATANDASLIK SORUMLULUGU : Vergilerini zamaninda éderler. Toplumsal
sorumlulugun gereklerini yerine getirirler.

EN [YININ PESINDE OLMAK : Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin olumlu
etkilenmesini saglar. Ulke kaynaklarinin israfi ve toplumun yoksul-
lasmasinin énlenmesini saglar. Sosyal hizmetlere ve alt yapiya
kaynak imkanlarini saglar.

GUVENIRLIK : Kendisine ve firmalarina karsi duyulan giiveni sarsici
ve sayginliga zarar verecek tutum ve davranislarda bulun-
mazlar. Uriin, hizmetlerinin sorumluluklarini tasirlar, gere-
gini yerine getirmekten kaginmazlar. Calsanlariyla ilgili
kisisel bilgilerin gtivenlik iginde korunmasini ve gizli kalma-

sini saglarlar. YAPTIKLARININ HESABINI VEREBILMEK : Tekliflerinde ve mukavele gériis-

melerinde agiklik temel ilkesinden ayrilmazlar. Kamu ve 6zel teseb-
biis ile yapilan anlasmalarda seffaflik prensiplerini én plana alir ve

R o . . . ) her tiirlii faaliyetin hesabini verirler.
SOZUNU TUTMAK : Verdigi sézleri yerine getirmede 6zen gésterir- foaliy

ler. Ustlendigi borglarini zamaninda ve eksiksiz yerine

getirirler. L
CEVRE BILINCI : Cevrenin korunmasi icin her tiirlii 6zveriyi saglar. Cevre

bilincinin yayilmasi icin ¢alismalar yapar.

SADAKAT : Sakli tutulmasi gereken higbir bilgiyi elde etmeye ¢alis-
mazlar ve ¢ikarlari icin kullanmaziar. Firma gizliligine dik-
kat eder, sirketten ayrilmis bile olsa eski firmasinin ézel
bilgilerini gikarr i¢in kullanamazlar.

UYE SORUMLULUGU : Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz tutum ve
davranis igine girmez. Dernek tiiziigiine aykiri ve dernedi lekeleyen
eylem, islem yapamaz.

ADIL OLMAK : Kendisine haksiz rant talep edilmesini kabul etmez,
aracilik yapmaz, aracilik yapmalarini istemez, kendisine
yapilacak bu yoéndeki teklifleri reddeder. Yiiksek ahlaka ’
uygun tutum ve davranis iginde olurlar. ‘

oo ®
¢ SEKTOR

IS ETiK ILKELERINI

BASKALARININ HAKKINI KORUMAK : Calisanlari ile olan iliskilerin-
de; dirdstliik, adil yénetim, esitlik, kisiliklerine saygi ve

giivenli calisma ortami saglar, kisileri yasalara aykiri islem- k UYGULUYORUZ
ler yapmaya zorlamazlar. Calisanlarin haklari ile ilgili irk, o
renk, cinsiyet, din, siyasi distince, felsefi inang, mezhep ‘ ."'

A

ayricaligi yapmaziar.




