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Jadete A ISITMA SOGUTMA KLIMA ARASTIRMA VE EGITIM VAKFI

iklimlendirme Kelimesi Tiirkce Sézliikte

IKLIMLENDIRME

“Amacg dogrultusunda, ortam havasimin fiziksel ozelliklerinin ve

kalitesinin siirdiiriilebilir esaslarda kontrol edilmesidir”

iklimlendirme Kelimesi TDK Tiirkge Sozliik’te Yer Alacak
ISKAV’1n 2015 yilinin Haziran ayinda Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu'na yaptig:
basvuru sonucunda 6nerdigi ‘iklimlendirme’ kelimesi ve tanimu ile ilgili husus, kurumun Sézliik
Bilim ve Uygulama Kolu toplantisinda degerlendirildi ve iklimlendirme kelimesinin “Amag
dogrultusunda, ortam havasinin fiziksel 6zelliklerinin ve kalitesinin siirdiiriilebilir esaslarda
kontrol edilmesidir” seklinde tanimlanarak sozliikte yer almasina karar verildi. S6z konusu
kelime Tiirkge Sozliik’iin 2016 yilinda yapilacak olan yeni baskisinda yer alacak.

icindekiler

TDK’da iklimlendirme Kelimesi 1

_ “ISKAYV Iklimlendirme Sektorii
SFaitil el B (Eiatm Frepelny 2 Calisanlarina ve Miihendislere Yonelik
Ust Diizey Yénetici Egitimi 5 Sertifikalt Satis - Pazarlama Eg{ﬂm

Programi 3. Dénem Egitimi lle

Sertifikali Satis-Pazarlama Egitimi 3 Devam Ediyor”
Vural Eroglu Roportaj 4
ISKAV Bursiyer Ziyaretleri 5
iSKID Mali Genel Kurul 6
Fuar Teknik Komite Toplantisi 7

2016 iklimlendirme Sektéri 7



Cilt 3, Sayr 11 Sayfa 2

Sertifikal1 REVIT Egitim Programi Bashyor

SKAV iklimlendirme sektériindeki firmalarin ihtiyaglarini ve gelisimini gozeterek sertifikal egitim program-
lari diizenlemeye devam ediyor. Bu dogrultuda sektordeki yenilikgi tasarimlarin gerceklesmesini saglayacak
olan REVIT programinin sertifikali egitimi gerceklesecektir.

. Mekanik Tasarim Ofisleri

MEP Uygulama Muteahhitleri

ISKAV sektordeki ° Proje Yonetim Firmalari

firmalarin ' ;
intiyaglarini J Iklimlendirme Cihaz Uretim Firmalarinda
ISKAV ve geligimini
S gbzeterek;

programi planlamistir.

Mekanik Tasarim
Ofisleri
MEP Uygulama
Miiteahhitleri
Proje Yonetim
Firmalar
iklimlendirme Cihaz
Uretim Firmalarinda

gorev yapmakta olan personelden; miihendis, teknisyen, tekniker lisansina sahip olan kisilerin katilmasi
ongorilmektedir. Bes hafta boyunca Cuma, Cumartesi glnleri, glinde alti saat (li¢ saat teori, li¢ saat uygulama)
olacak sekilde planlanmistir. Alaninda yetkin egitimci ARMAGAN OZTUKSAVUL tarafindan verilecek egitim 15 kisi
ile sinirli olup, katilmak isteyenlerin iletisim icin T:+90 212 285 00 40 GSM: +90 532 722 17 68 numaralarindan
veya barbaros@iskav.org.tr adresinden Barbaros Dinger ile goriismeleri gerekmektedir.

iKLIMLENDIRME SEKTORUNDE OGRENEN ORGANIiZASYONLAR

iklimlendirme sektériiniin yeni bakis acilar
Sizi sitkinttlarimizdan kurtaniyor,

kazanarak t?.UyUmesini amaclayan ISKAV, bu maliyet ve zamandan tasarruf etmenizi seghyorux
dogrultuda Ust Diizey Yonetici Egitim faaliyet-

lerine devam ediyor. Geleneksel hale gelen
egitim programinda gectigimiz yil Bolu’da
“Oyun Teorisi” konusu islenmistir. Katihmcila-
rin memnun ayrilmalarinin ardindan, ISKAV
2016 vyilinda is dilinyasinda revagta olan
“Ogrenen Organizasyonlar” konusunu isleme
kararini almistir. 12-13 Mart tarihlerinde ger-
ceklesecek olan Ust Diizey Yénetici Egitim semineri Sapanca’da gergeklestirilecektir. iklimlendirme sektériine
yon veren (st diizey yoneticilerin katilacagl programda; katihmcilar “Ogrenen Organizasyonlar” kavraminin arka
planini ve is diinyasina uyarlama bigimlerini konusacaklar. Bogazici Universitesi’nden Prof. Dr. Ali Riza Kaylan
tarafindan verilecek Ogrenen Organizasyonlar egitimi Sapanca’da yer alan Giiral Sapanca otelinde gerceklese-
cektir. Katihmcilar, egitimin yani sira essiz doga manzarasiyla sehir hayatindan uzak keyifli iki glin gecireceklerdir.
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ISKAV Sertifikali Satis- Pazarlama Egitim
Programi'nin 2. Donemi 8 Ocak’ta Sona Erdi

- ISKAV’In Yildiz Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ile
birlikte gerceklestirdigi 6 Kasim 2015 Cuma giinii baslayan iklimlen-
dirme Sektorl Calisanlarina Yonelik Sertifikali Satis-Pazarlama Egi-
tim programi 8 Ocak 2016 Cuma gini gerceklestirilen son dersin
ardindan tamamlandi. ilk olarak 2015 yilinda 9 Ocak — 13 Subat
tarihlerinde iklimlendirme sektoriinden 13 farkli firma ve 17 kati-
limci ile gergeklesen programin ikincisine de iklimlendirme sektori-
nin onde gelen firmalari yogun ilgi gosterdi.

12 farkh firmadan 17 sektor profesyonelinin katildigi programda,
katilimcilarin aralarindaki iletisim yiksek seviyede oldu. Dersler
disinda da ortak sosyal ajandalar ve karsilikh firma ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi katiimcilari memnun eden unsurlar arasinda yer
aldi.

is diinyasinin her alaninda hissedilen rekabet ortaminda fark yaratan profesyoneller olmak her zaman-
kinden daha zor ve daha 6nemli hale gelirken ¢ok yénlii olarak hazirlanan programda; Cagdas Endistriyel Uriin
Pazarlama, Satis Teknikleri, Sunum Teknikleri, is Yasaminda Profesyonellik, Dis Ticaret ve Kiymetli Evrak-
Sozlesmeler Hukuku dersleri yer aldi. Alaninda yetkin uzman egitimcilerin yer aldigi programda; Yildiz Teknik
Universitesi’nin Maslak Yerleskesindeki Meslek Yiiksekokulunda ISKAV Merkezinde gerceklestirildi.

8 Ocak 2016 Cuma glini yapilan Kiymetli Evrak ve Sozlesme Hukuku dersinin 7—' —
ardindan sertifika téreni gerceklestirildi. ISKAV Yénetim Kurulu Uyesi ve Egitim ve
Laboratuvar Komisyonu Baskani Nurettin OZDEMIR tarafindan basaril olan katilimci-
lara sertifikalari verildi.

Toéren sirasinda kisa bir konusma yapan Nurettin OZDEMIR “ISKAV’In Sertifi-
kali Egitimi Programlari araciligiyla iklimlendirme sektortnin nitelikli is glict talebine
yonelik 6nemli bir katki sunduklarini ve sektore yonelik katma deger yaratmaya de-
vam edeceklerini” belirtti. Katiimcilarin da yiiksek memnuniyetlerini ifade etmeleri-
nin ardindan program sona erdi.




Sayfa 4 ISKAV E-BULTEN

ISKAV’1n Yeni Baskani Vural Eroglu

uruldugu 1997 yilindan bu yana iklimlendirme Sektériiniin

gelisimine yonelik ¢alismalarini stirdiiren ISKAV 2015 Kasim
2018 Kasim dénemini yonetecek yeni Yonetim Kurulu Gyelerini be-
lirlemek Gzere Olagan Genel Kurulu’nu gerceklestirdi. Yeni donem-
de olusan Yonetim Kurulu asil Gyeliklerine; Akin KAYACAN, Bahri
TURKMEN, ismet MURA, Hasan HEPERKAN, Metin DURUK, Murat
DEMIRTAS ve Vural EROGLU segildiler. Turgay YAY, Selguk ERCAN,
Taner YONET ve Feridun OZGUC'iin yedek yénetim kurulu Gyeleri
olarak Genel Kurulda belirlendiler.

Yeni yonetim kurulu 24 Kasim 2015 tarihinde ilk toplantisini

ISKAV Yonetim Kurulu Bask: o
e gerceklestirdi ve Vakif Baskanhgina Vural EROGLU oybirligiyle secil-

Vural EROGLU

Ulkemizde iklimlendirme sektériiniin gelismesinde, standartlarinin yiikselmesinde ve sektériin érgitlii
sivil toplum ayagi olusmasinda uzun yillardir emek veren Vural Eroglu’yla ISKAV’In yeni donemine ve sektore
dair fikirlerini, projelerini konustuk.

-Vural Bey 6ncelikle hayirli olsun. 2015-2018 yillari arasinda ISKAV Yénetim Kurulu Baskanligini yapacaksiniz.
Vakfin kurucu iiyelerinden olarak, uzun yillar ISKAV Yonetim Kurulu liyeligi gorevinde de bulundunuz. Yeni
donemde Vakif’ta hangi faaliyetleri 6ne ¢ikarmayi planhyorsunuz? Ug yil boyunca éne gikaracaginiz bu faali-
yetler dogrultusunda vakfin geleceginin hangi konumda olmasini hedefliyorsunuz?

iklimlendirme Sektérii dnemli bir potansiyel ile ilkemizin giindeminde yiikselmeye devam etmektedir. ilk iklim-
lendirme ihtiyaglari Cumhuriyetimizin Sanayilesmesi ile kendini géstermis ve giinimuzde 11 Milyar $ i¢ ve 4 Mil-
yar $ ihracat hacmi ile devam etmektedir.

Dogal olarak, gelisen sektériin sorun iretmesi de kaginilmaz. Bu noktada ISKAV iklimlendirme Sektdriiniin dogru
gelismesi ve stirdurilebilir sektér olmasi icin ¢alismalari ile dikkat cekmektedir. Yapisi itibari ile tasarim, uygula-
ma, Uretim, satis, servis ve isletme fonksiyonlarini barindiran sektortimizin ilgili konularda uzman dernekler ile
ISKAV siki bir isbirligi icinde calismalarina devam etmektedir.

Sektoriin ozellikle egitim, arastirma, insan kaynaklari, teknik yayin, kamu ile gelistirme konularinda projeler Ure-
terek calismalarini stirdiirmektedir. Dogal olarak, bilesen STK’lar ile siki isbirligi icinde ¢alismaktadir. Somut
Urettigi projeler ile dikkat cekmektedir.

icinde bulundugumuz bu dénemde ise sektériimiiziin genislemesine bagli olarak ihtiya¢ duydugu rekabetdaslik,
hakemlik, sertifikasyon, sistemlerin, Grinlerin testi ve dengelemesi, satis ve pazarlama tekniklerinde gelisim,
teknoloji farkindaligi konularinda calismalar ile ilerlemeyi planliyoruz.

Onemli amaglarimizdan biriside sektériimiin “Y” jenerasyonunun ISKAV calisma guruplarina katilmalarini tesvik
etmeyi planliyoruz. Yeni Yonetim Kurulumuz ve tim Yonetim Organlarimiz Sektériimize hayirli olsun.

-Tiirkiye iklimlendirme Sektériiniin diiniinii, bugiiniinii ve yarinina dair kisa bir degerlendirmenizi alabilir mi-
yiz?

Sektdriimiiz eneriji, cevre, verimlilik, geri kazanim konularina bagli olarak hizli bir degisim icindedir. Tiirkiye ik-
limlendirme isadamlari bir taraftan bu hizli degisime uyum saglarken, 2009 yilindan bu yana devam eden kire-
sel durgunluk ve bolgemizdeki s6zde bahar diye nitelendirilen Ulkeler arasi ve ici dengesizlikler ile miicadele et-
mektedir. Teknik ve ticari bu hizli degisim ISKAV yénetiminin dikkatinde ve programlarini bu duruma goére hazir-
lama mecburiyeti vardir. Sordugunuz soruya bagh olarak diin sektériimiziin problemleri ile gelecegin problem-
leri cok farkl gorinlyor. Bu dénemde, inovatif projeler gelistirmek durumunda oldugumuzun bilinci igindeyiz.
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ISKAV Bursiyerleri Sektor Firmalariyla Bulusuyor

ildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin iklimlendirme Dali’ni tercih eden 6g-

rencilere burs programi 2015-2016 6grenim yilinda da devam etmektedir. ISKAV’In 6grencilere burs
imkani saglamasinin yaninda, iklimlendirme sektériinde yer alan firmalarin 6grencilere staj ve is imkanlari konu-
sunda olumlu donitler vermesi, iklimlendirme dalinin bélim 6grencileri tarafindan tercih edilmesini saglamistir.

ISKAV burs programi kapsaminda; 6grenciler burs
aldiklari firmalara ISKAV esliginde ziyarette bulunmaktadir.
Program kapsaminda; System Air-HSK firmasina yapilan ziya-
rette Yonetim Kurulu Baskani Vural EROGLU ile gériisme ger-
ceklestirildi.

Vural EROGLU iklimlendirme dali 6grencilerini
memnuniyetle karsilarken; kendilerine akademik hayatin
onemini vurguladi. Calisma hayatinda da basarinin yolunun,

EROGLU; gectigimiz donemde de firmalarinda ISKAV Bursi-
yerine staj imkani sagladiklarini belirterek programdan duy-
duklari yliksek memnuniyeti ifade etti.

h U,

Bir diger firma ziyareti de TROX Technic Tirkiye firmasina yapildi. Firma genel midiri Ozan ATASOY
tarafindan yiksek memnuniyetle karsilanan ISKAV Bursiyeri Sinan BOZKURT gegtigimiz donem yaptigi stajdan
memnuniyetini dile getirirken, Ozan ATASOY kendisine bitirme projesine yonelik dnermelerde bulundu. ISKAV’|

basarili programindan 6tiirti kutlayan Ozan ATASQY, siirecin devam etmesini diledi.
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iSKiD Mali Genel Kurulu'nu Gergeklestirdi

iSKID (iklimlendirme-Sogutma-Klima imalatcilari Dernegi) iklimlendirme,
Sogutma ve Klima cihazlari imalatgilari ile uluslararasi imalatgilarin Turkiye yetkili
temisilcilerinin bir araya gelerek iklimlendirme sektoriiniin gelismesi ve uluslarara-
s rekabette 6ne ge¢mesi yoniinde faaliyetler ylriitmek amaciyla 1993 yilinda ku-
rulan ve bu sene 23. Yasina giren iSKiD Olagan Mali Genel Kurulunu gerceklestirdi.
20 Ocak 2016 tarihinde istanbul Taksim Hill Otel’de gerceklestirilen Genel Kurula
ISKID {yelerinin ve sektér profesyonellerinin ilgisi yiiksekti. ISKAV; Yénetim Kurulu
Baskani Vural EROGLU, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Metin DURUK tarafin-
dan temsil edildi.

iSKID Yénetim Kurulu Baskani Cem Savc’nin agilis konusmasini yaptig
Genel Kurulda Cem Savci “iSKID, iiyeler arasinda isbirligi saglayarak liyelerin so-
runlarinin ¢ézimine yonelik calismalar yapar; klima tuketicileri ile firmalarinin
haklarini ulusal ve uluslararasi diizeyde korur; tlkenin isitma, sogutma klima ihti-
yaclarinin karsilanmasi sirasinda ¢evreye duyarli ve (ilke ekonomisine katki sagla-
yacak faaliyetlerde bulunur, 23 yasina gelmis iSKID iklimlendirme sektériine kat-
ma deger yaratmaya sizlerin de destegiyle devam edecektir.” diyerek konusmasini
tamamladi. Genel Kurul iSKiD’in en 6nemli unsurlari olan komisyonlarin sunumun-
dan sonra soru-cevaplarla ve dilek-temenniler bélimiine gecildi.

Bu béliimde séz alan ISKAV Yénetim Kurulu Bagkani Vural EROGLU; iklim-
lendirme sektori olarak cok 6nemli ekonomik biytkliklere eristiklerini belirterek
sivil toplumun giiciiniin yadsinamaz oldugunu vurguladi. Vural EROGLU konusma-
sinda ISKAV’In yeni dénemde iklimlendirme sektoriinde alacagi role deginerek;
sektérimiziin genislemesine bagli olarak ihtiya¢ duydugu rekabetdaslik, hakem-
lik, sertifikasyon, sistemlerin, Griinlerin testi ve dengelemesi, satis ve pazarlama
tekniklerinde gelisim, teknoloji farkindaligi konularinda c¢alismalar gerceklestire-
ceklerini belirtti. ISKID Mali Genel Kurulu {yelerin dilek ve temennilerini belirtme-
lerinin ardindan sona erdi.

ISKAV E-BULTEN

ISKAV-Istanbul Kalkinma Ajansi Proje Bilgilendirme Toplantilarinda

yaptimistir.

istanbul Kalkinma Ajansi, 2016 yili Mali Des-
tek Programlari kapsaminda 3 adet Mali Destek
Programi igin teklif g¢agrisi ilani yayinlamistir. Bu
kapsamda Cocuklar ve Gengler igin, Girisimcilik, Ye-
nilikci ve Yaratic istanbul konularinda hazirlanabile-
cek projeler icin bilgilendirme toplantilari yapmistir.
ISKAV, 21 Ocak 2016 tarihinde istanbul Kalkinma
Ajansinda gerceklestirilen toplantiya katildi. Kamu
kurumlari, yerel yonetimler, Gniversiteler, sivil top-
lum kuruluslari, kar amaci gitmeyen kuruluslarin
faydalanabilecegi program hakkinda gerekli bilgilen-
dirmeler yapilarak potansiyel basvuru sahipleri ve
ornek, oncelikli programlar hakkinda bilgilendirilme

istanbul’daki yasam kalitesini artirmaya ydnelik projelerin éncelikli olarak tercih edilecegi vurgulanmistir. S6z
konusu programa basvuru yapabilecek kamu kurumlari, yerel yonetimler, tniversiteler, sivil toplum kurulus-
lari ve kar amaci gitmeyen kuruluslarin, program hedefi, dncelikleri, basvuru streci ile ilgili olarak ayrintili

bilgilendirilmeleri saglanan toplanti soru-cevap béliimiiyle sona ermistir.
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ISK SODEX FUARI ISTANBUL'DA

iklimlendirme sektériiniin 6nde gelen fuarlarindan
olan ISK-SODEX, sektordeki son trendleri ve gelismeleri
takip etmek isteyen tim yurttaslarin ilgisini ¢cekecek sekil-
de 4-6 Mayis 2016 tarihlerinde istanbul’da gerceklestirile-
cek. ISK-SODEX, diinyanin her yerinden, konusunda uzman
katilimcilari ve ziyaretgileri ile bilgi alis verisi yapma imkani
sunmasinin yani sira, fuar siiresince devam eden destekle-
yici programlari ve sektoriin dnde gelen dernekleri ile olan
is birlikleri sayesinde i1sitma, sogutma, klima, havalandirma
ana bagsliklarinda katilimci ve ziyaretgilerine biyik olanak-
lar tanir. Tanisma, is baglantilari kurma-gelistirme firsati

sunan ISK-SODEX Fuarinin sektérdeki yeri ve 6nemi tescillenmistir. ilk olarak 1997 yilinda organize edilen fuar,
en son edisyonu olan 2014 yilinda geldigi nokta ile iklimlendirme sektoriiniin bliyimesine, gelismesine katki
koymaya devam etmektedir.

Sektoriin en 6nemli is etkinliklerinden biri olarak gorilen ISK SODEX Fuarinin hazirhg kapsaminda; sektor der-
nekleri, TTMD, DOSIDER, iZODER, ISKID ve sektériin vakfi ISKAV temsilcilerinin katihimiyla hazirlik toplantilari
devam etmektedir. 25 Ocak 2016 tarihinde Hannover Messe firmasinin ev sahipliginde yapilan toplantida; fua-
rin pazarlama, taniim faaliyetleri, uluslararasi katihmlar, fuarin slogani, ulasim-konaklama gibi 6nemli baslk-
lar etraflica ele alindi. Sektoriin fuari olarak herkesin benimseyerek elini tasin altina koydugu ISK SODEX’in
basarili gegmesi dilegi tim bilesenlerin temsilcileri tarafindan dile getirildi.

iklimlendirme Sektorii 2016’da Hareketlenecek &

Avrupa sogutma, iklimlendirme ve i1si pompalari dernegi EPEE, 2016 yilinin bircok yeni

degisikligi beraberinde getirecegini bildiriyor. Enerji verimliligi, glindemin en basinda \(9§
yer aliyor ve bu yondeki gelismelerin de iklimlendirme sektori icin bliylk firsatlar getirecegi '\ =

)

ALY
ongoriltyor. 2016’da Avrupa Enerji Verimliligi Yonetmeligi (EED), Binalarda Enerji Verimliligi (EPBD) ve Yeni-
lenebilir Enerjiler (RED) Yonetmelikleri revize edilecek. Enerji Etiketi gézden gecirilmeye baslandi, eko-tasarim
kriterlerinin daha gliclendirilmesi bekleniyor.

EPEE Genel Midiiri Andrea Voigt konuya iliskin su agiklamayi
= 3 yapti: “Endustri, 2015 basinda yururliige giren yeni f-gaz kanunlari ile bi-
yuk degisikliklerle karsi karsiya kalacak. 2016, sektoriimiz icin ¢ok 6nemli
bir yil olacak. Yanls ata oynamak istemeyen ve gelismelerin aktif katilimci-
si olmak isteyen sirketler icin bizimki gibi meslek 6rglitlerine Gye olmak,
vazgecilmez gorilecek. Bu sirketler oyunda 6nde olacak ve yenilikgi triin-
leriyle pazarin liderleri arasinda olacak.” Voigt bu agiklamasiyla iklimlen-
dirme sektoriine 2016 yilinin ipuglarini verdi.

Detayli Bilgi icin: www.epeeglobal.org

Kaynak: http://www.termodinamik.info
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ISKAV’1n Vizyon ve Misyonu

Vizyon: iklimlendirme sektoriinde egitim, arastirma ve sertifikas-
yon alaninda ulusal ve uluslararasi taninirligi olan yetkin ve saygin
bir kurum olmak.

Misyon: iklimlendirme sektériiniin tiim paydaslarini kapsayacak
egitim, arastirma, etik degerlere uygun davranis ve ¢evreci yakla-
simlar ile sektorl gelistirici ve 6ne gikarici faaliyetleri tarafsizlik ve
glvenilirlik ilkeleri dogrultusunda yenilikgi bakis agisiyla yapmak.

¥ Biiyiikdere Cad. No:69 34398 Maslak, Istanbul

ISITMA SOGUTMA KLIMA

@ 0(212) 285 0040 Faks: 0 (212) 285 0029

) iskav@iskav.org.tr

ARASTIRMA ve EGITIM VAKFI

[ www.iskav.org.tr

] _https://www.facebook.com/iskav.org.tr?fref=ts

SEKTOR IS ETIK ILKELERI

DURUSTLUK : Onurlu, diiriist ve yiiksek ahlak kurallarina bagl
kalir. Higbir yolsuzluga katiimaz, yolsuzlugu desteklemez
ve gbz yummaz. Kar etmek ve ¢ikar saglamak igin riisvet
iliskisine girmezler. Haksiz rekabeti kabul etmezler.

GUVENIRLIK : Kendisine ve firmalarina karsi duyulan giiveni sarsici
ve sayginliga zarar verecek tutum ve davranislarda bulun-
mazlar. Uriin, hizmetlerinin sorumluluklarini tasirlar, gere-
gini yerine getirmekten kaginmazlar. Calsanlariyla ilgili
kisisel bilgilerin giivenlik iginde korunmasini ve gizli kalma-
sini saglarlar.

SOZUNU TUTMAK : Verdigi sozleri yerine getirmede 6zen gésterir-
ler. Ustlendigi borglarini zamaninda ve eksiksiz yerine
getirirler.

SADAKAT : Sakli tutulmasi gereken higbir bilgiyi elde etmeye ¢alis-
mazlar ve ¢ikarlari icin kullanmaziar. Firma gizliligine dik-
kat eder, sirketten ayrilmis bile olsa eski firmasinin ézel
bilgilerini gikarr i¢in kullanamazlar.

ADIL OLMAK : Kendisine haksiz rant talep edilmesini kabul etmez,
aracilik yapmaz, aracilik yapmalarini istemez, kendisine
yapilacak bu yoéndeki teklifleri reddeder. Yiiksek ahlaka
uygun tutum ve davranis iginde olurlar.

BASKALARININ HAKKINI KORUMAK : Calisanlari ile olan iliskilerin-
de; dirdstliik, adil yénetim, esitlik, kisiliklerine saygi ve
glivenli calisma ortami saglar, kisileri yasalara aykiri islem-
ler yapmaya zorlamazlar. Calisanlarin haklari ile ilgili irk,
renk, cinsiyet, din, siyasi distince, felsefi inang, mezhep
ayricaligi yapmaziar.

YASALARA KARSI SAYGILI OLMAK : Uyeler tiim faaliyetlerinde iilkemizin ve
is yaptigi ilkelerin hukuk diizenine saygi gésterir ve yasalara uyar.
Yasadisi ya da sug olacak faaliyetlere girmezler. is ve toplum ahla-
kinin onaylamayacadi yol ve yéntemlere basvurmazlar.

VATANDASLIK SORUMLULUGU : Vergilerini zamaninda éderler. Toplumsal
sorumlulugun gereklerini yerine getirirler.

EN [YININ PESINDE OLMAK : Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin olumlu
etkilenmesini saglar. Ulke kaynaklarinin israfi ve toplumun yoksul-
lasmasinin énlenmesini saglar. Sosyal hizmetlere ve alt yapiya
kaynak imkanlarini saglar.

YAPTIKLARININ HESABINI VEREBILMEK : Tekliflerinde ve mukavele gériis-
melerinde agiklik temel ilkesinden ayrilmazlar. Kamu ve ézel teseb-
biis ile yapilan anlasmalarda seffaflik prensiplerini é6n plana alir ve
her tiirlii faaliyetin hesabini verirler.

CEVRE BILINCI : Cevrenin korunmasi icin her tiirlii 6zveriyi saglar. Cevre
bilincinin yayilmasi igin ¢alismalar yapar.

UYE SORUMLULUGU : Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz tutum ve
davranis igine girmez. Dernek tiiziigiine aykiri ve dernedi lekeleyen
eylem, islem yapamaz.
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