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ISKAV Aylik Olagan Yonetim Kurulu Toplantis1 Gergeklestirildi

Yeni donemde ¢alismalarini farkh alanlar-
da son sirat slirdiiren ISKAV, Yonetim Kurulu top-
lantisini 22 Subat 2016 tarihinde ISKAV Egitim Sa-
lonunda gerceklestirdi. 232. Yénetim Kurulu Top-
lantisina; Baskan Vural EROGLU, Baskan Yardimcisi
Metin DURUK, Sayman Murat DEMIRTAS, Kurul
Uyeleri Akin KAYACAN, Bahri TURKMEN, Hasan
HEPERKAN, ismet Mura, Nurettin OZDEMIR ve Ta-
ner YONET katildilar.

Galisma komisyonlarinin faaliyetlerinin degerlendirildigi toplanti, glindeme dair Uyelerin goris ve Onerilerinin
alinmasinin ardindan sona erdi.
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ISKAV Vakif Baskani ve ABD Ticaret Atesesi
Sektor Degerlendirme Toplantisi Gercgeklestirdi

u sene 25-29 Nisan’da Almanya’nin Hannover

sehrinde gergeklestirilecek Hannover Messe
2016 fuari kapsaminda ortak tlke secilen ABD’nin fu-
arda Turkiye’den firmalarla gortisme talebi dogrultu-
sunda; 26 Subat 2016 tarihinde ISKAV’da toplanti ger- |
ceklestirildi. ABD Ticaret Atasesi Neil Pickett ve Atase
Yardimcisi Gorkem Yavilioglu’nun bulundugu toplanti-
ya, ISKAV’I temsilen ISKAV Yonetim Kurulu Baskani
Vural EROGLU ve Vakif Mudiri Elif AKMEHMET katil-
dilar. ABD Ticaret Atesligi olarak; firmalarin Tlrkiye'de
yatirrm yapmalarina yonelik, Tirkiye’den firmalarin

ABD’de yatirim yapmalari ve son olarak distribltorlik
calismalari olarak g baslik altinda ¢alisma yirittikle-
rini belirten Neil Pickett, bu konuda ISKAV araciligiyla iklimlendirme sektoriine yonelik ¢alisma yapmak istedikle-
rini ifade etti. Elif AKMEHMET 25-29 Nisan’daki fuarin duyurusunu sektdre yapacaklarini belirtti. Vural EROGLU
iklimlendirme sektoriiniin Tlrkiye Ekonomisinin lokomotifi oldugunu vurgulayarak, tasarimci, yatirimci, Uretici,
muteahhit olmak tzere farkl alanlari bir araya getirdiklerini ifade edip, sektoriin blyukliklerinden bahsetti. Neil
Pickett ABD’li isletmelere, yatirnmcilara Tiirkiye’deki sektorleri tanitici ve bulusturma amagli toplantilar diizenle-
diklerini belirterek bu konuda iklimlendirme sektoriine yonelik de calisma yapabileceklerini belirtti. ISKAV’in
ABD’li sektér vakiflariyla temasa gegmesi konusunda da yardimci olacaklarini sézlerine ekledi. isbirliginin somut
projelere donmesi temennileri belirtildikten sonra toplanti sona erdi.

ISKAV Teknik Egitimlere Devam Ediyor

10.02. 2016 “Bakir Borularda Sert Lehim ve Mekanik Birlestirme” ko- \\

nulu teknik egitim programina Bade Mihendislik firmasi personellerine 6zel
olarak verilmistir. FRITERM TERMIK CiIHAZLAR SAN. ve TiC. A.S.nin Egitim
Akademisi’'nin katkisiyla diizenlenen egitimin teorik bolimi Yard. Dog. Dr.
Kadir ISA vermistir. Katiimcilarin soru ve cevaplariyla zenginlesen egitimin
teori kismindan sonra Friterm uzmanlari tarafindan pratik béliime dair 6rnek-
ler gosterilmistir. Program katiimcilarin yliiksek memnuniyetleriyle sona er-
mistir.
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ISKAV Teknik Egitimleri Mart Ayinda YKS Bina Yonetimleri
Firmasi ile Devam Etti

SKAV26.03.2016 Cumartesi giiniinde “Isitma ve Sogut-

ma Sistemlerinin Temel ilkeleri” konulu teknik egitim
programina YKS Bina Yonetimleri firmasi personellerine
dzel olarak verilmistir. Yrd. Dog. Dr. Kadir iSA tarafindan
verilen egitim; istanbul’da bina yénetiminin gerceklestiril-
digi alanda teorik ve uygulamali acilardan gerceklestiril-
mistir. Soru ve cevaplariyla zenginlesen egitim programi;
katilimcilarin yiiksek memnuniyetleriyle sona ermistir.

Yeni donem yonetimini 2015 yili Kasim ayinda belirleyen
ISKAV, Olagan Mali Genel Kurulunu 14 Mart 2016 Pazartesi giinu
gercgeklestirdi. ISKAV Egitim Salonunda gergeklesen genel kurul; Mi-
tevelli Heyeti Baskani Prof. Dr. Niliifer EGRICAN'In baskanliginda
toplandi. ISKAV Baskani Vural EROGLU kisa zamanda yapilan faali-
yetleri aktard.

Dogan Ozgiir Laboratuvar Projesini ve Hava Kalitesi Olgiim Projesinin
genel hatlariyla aktardiktan sonra ISKAV’in yol haritasina degindi.

-Marka olusturma bilincini arttirmak igin, sirket yonetimindeki kaliteyi arttirici Gist diizey egitimler,
- Kimelenme ile tGretim ve ihracatin gelistirilmesi ile ilgili galismalar,

- Sektdriimiiziin insan kaynaklarini gelistirmek icin YTU ile yapilan uzun soluklu ¢alismalar,

- Sektoriimiizden mal ve hizmet satin alan tiketim guruplarinin tatmini icin TAD ¢alismalari

- Kitap ve dolayisi ile Sektoriin birlesmesi ile yeni kitaplar yazilmasi,

- Dlinya Uzerinde ticaret yapabilecegimiz destinasyonlarin tespiti ve gelistiriimesi

Unsurlarina degindikten sonra Calisma Komisyonlari
Baskanlari komisyon ¢alismalarini aktardilar.

Nurettin OZDEMIR Egitim ve Laboratuvar Komisyo-
nunun, Taner YONET Fonksiyon Test Kontrol Komisyonunun,
Ozan ATASOY Etik ilkeler Komisyonunun, Cigdem AKBULUT
Yayin Komisyonunun, ismet MURA Yeni Projeler Komisyonu-
nun, ¢alismalarini aktardi.

ISKAV Saymani Murat DEMIRTAS, vakfin maddi du-
rumu hakkinda bilgi verdi. Genel Kurul katilimcilarin gorusle-
rini, dileklerini ve temennilerini aktarmalarindan sonra sona
erdi.
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ISKAV Baskan1 Vural EROGLU TERMODINAMIK DERGiSINE KONUSTU

SKAV Baskani Vural EROGLU Subat ayinda sektériin 6nde gelen yayin or-

ganlarindan Termodinamik dergisinden Asrin Bakir'a konustu. iklimlendir-
me sektorind dind, buglini ve yarini hakkinda degerlendirmelerde bulunan
Vural EROGLU “Liberal ekonominin giiglii bir sekilde uygulandigi ulkelerde
STK’lar diizenleyici rol oynuyor” agiklamasinda bulunarak sektérdeki sivil top-
lum faaliyetlerinin 6nemine ve ISKAV’In rollerine degindi. Roportajdan satir
baslarini sizin icin derledik.

Ceyrek asirlik bir cabadan sonra

1993 senesinde iSKiD’in kurucu ydnetim kurulunda yer aldigim sektérel mes-

lek orgiitleri icindeki ¢alisma yasamim, su anda ISKAV baskanlig ile devam
ediyor. Meslek orgutlerimizin buglin icin ulastiklari noktalari, kazanimlarini

ISKAV Yonetim Kurulu Baskani

anlayabilmek icin sektériin gegmisine gdz atmak gerekiyor. iklimlendirme sek-

Vural EROGLU tori, bize cumhuriyetimizin kuruldugu yillarda baslathgl sanayi hamlesinden
gelen bir armagan. Devletin 6rgiitlemesiyle basladi. Hatirlanacagi gibi, énce Siimerbank bu konuya énayak oldu. Ulu Onder Ata-
tirk’tin endistri mahendisligine verdigi degerle o zamanki 6grenciler egitim amagli Amerika’ya gonderildi. Tiirkiye'nin nitelikli mi-
hendislik altyapisi tesisi i¢in gosterilen duyarlilik, bugtin iklimlendirme dahil birgok endistri kolunun niivesini olusturdu.

Yaklasik ceyrek asir dncesi, Tirkiye iklimlendirme sektoriiniin var olma savasinin baslangici sayilir. Agirlikli olarak ithalat ekonomisi
baskisi altinda kalan sektdr, kendi varligini, kendi enddistrisini tesis etmek istiyordu. Ozellikle iSKiD’in “Tuirkiye iklimlendirme sektd-
rli, Avrupa’nin Uretim Gissli olacak” hedefi, bugiln icin yakalandi ve gegildi. Simdi, diinyanin retim Ussii olmaya galisiyoruz.

Meslek 6rgiitlerinin ortaya cikisi ile bu ¢atilar altinda ¢ok biiyiik heves ve heyecanla birgok is yapildi. 4 yil iSKiD’in genel sekreterligi-
ni, 2 yil da baskanligini yaptim, 6 yil iSKiD’de siirekli olarak gérev aldim. Cok tempolu, ok heyecan verici calismalar gerceklestirildi.
Hakikaten o donemdeki ¢alismalardan buyuk keyif aldim. Zaten su anda Tiirkiye'nin ihracatinda iklimlendirme sektorinin payinin
biyiik olmasi, iSKID’in kurulusundaki gérisleri, cabalari ile ilintilidir. Gergekten iSKID sektére kaliteyi getiren kurulus olmustur.
Arkasindan 1997’de ISKAV kuruldu. Yine iSKiD’in o zamanki kuruculari sayin hocamiz rahmetli Prof. Dr. Dogan Ozgiir ve Mehmet
Emin Yurci tekliflerini bana aktardilar. Ben de konuyu Yonetim Kurulu’na agtim, biiylik bir istek ve sempatiyle karsilandi, ISKAV’in
kurulmasi agsamasina gectik. O dénem bakis agim, galismalarin iginde bir yénetici pozisyonunda olmaktan ziyade, bir ¢6ziim grubu-
nun emekgilerinden biri olmak, sektorin kilcal damarlarindaki sorunlari geng arkadaslarla birlikte ¢6zmekti. Nitekim 2006’ya kadar
boyle devam ettim. 2006 yilinda Mustafa Aslancan’in baskanligi esnasinda ISKAV Yonetim Kurulu’na girdim.

Bu sektorden faydali mal ve hizmeti giivenle satin almanin yolu

MTMD’nin 2010 yilindaki ¢alistayinda, sektériin ekonomik diizeyinin nasil ylkseltilebilecegi ele alinmisti. Nasil bir 6éneri getirebile-
cegim Uzerinde dislinmeye basladim. Kendimi bu sektérden mal ve hizmet alan bir misteri yerine koydum ve su soruyu sordum:
“Ben bu sektorden kendim igin faydali mal ve hizmeti gliven iginde nasil satin alabilirim?” Bu soruyu yanitlamaya calisirken gérdiim
ki, sektériin kendi isleme mekanizmasi iginde bir kurumsallik, bir esgiidiim yok. Tasarim, uygulama ve Uretim/satis kiimeleri birbiri
ile koordineli degil. Misterinin bu lg¢ kiimeyi ve igindeki dinamikleri anlayabilmesi igin mutlaka bir ara yiz, bir rehber kullanmasi
lazim. iste bu noktada sektériin bu li¢ kiimeden olusan platformunu giivence iginde tutabilecek IGP (iklimlendirme Giivence
Platformu) adi altinda bir platformun gikmasi, bana dogru bir fikir gibi geldi. Fikir desteklendi ve bunun etrafinda 5 sene gibi uzun
bir zaman harcadik. Degerli hocalarimiz ve disaridan hizmet aldigimiz denetim uzmanimiz Omer Erdogan ile birlikte calismaya bas-
ladik ve bu galisma riinlerini verdi. Bu tiriinleri MTMD, TTMD ve iSKiD’in muhtelif platformlarinda konustuk, heniiz hayata gegme-
di. Ama sektériimiizde bir glivence platformu olusturmak; sektériimiizden mal ve hizmet almak isteyen kuruluslarin yol haritalarini
dogru diizgiin gizebilecekleri kosullari hazirlamak, ayni zamanda bu platforma mal ve hizmet sunan kuruluslarin, yani Gyelerimizin
menfaatlerini ve ticari performanslarini yiikseltecek sistemleri kurmak sektoriimiiz icin gok 6nemli kazanim olacak. Bes sene bo-
yunca ben bunun g¢ok faydali oldugunu, ayni zamanda ¢ok kolay bir konu olmadigini da gérdiim. Sektérin bunu algilamasi ¢ok ko-
lay olmayacak. Hakikaten muhtelif platformlarda bunu 6rneklemek, anlatmak lazim. Bu dislinceyle ISKAV’'in baskanligina gelmeyi
arzu ettim. Bunu 6nceki yonetim kuruluna da bdyle sundum. Rekabetgilik, hakemlik, teknoloji, denetim, sertifikasyon, laboratuvar,
bu projenin altindaki maddeler olarak bulunuyor. Bunlari birlestirip isler bir mekanizma haline getirmek arzusundayim.
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ISKAV Baskan1 Vural EROGLU TERMODINAMIK DERGiSINE KONUSTU

ISKAV vizyoner bir olusum

ISKAV’In 1997’den bu yana olusumuna baktigimiz zaman, sektériimiiz mesleki gruplarinin bilesenlerinden olusan buyiik bir orgiit.
Bunu tek bir semsiye altinda toplayabilmek mimkin degil, uzman derneklere ihtiyacimiz var. ISKAV, salt belli bir alt bashkta uz-
manlasmis bir vakif degil. ISKAV; sektoriin bugiinki ve gelecekteki bilgi, teknoloji, insan kaynaklari gibi bircok temel gereksinimini
g0z 6nlne alarak vizyon gelistiren, ¢6zlim projeleri tireten, koordinasyon becerileri gliglii bir organizasyon. ISKAV, bunu yaparken
diger uzman derneklerimizle ok siki bir iliski icinde. Sadece dernekler degil; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi iklimlendirme Mecli-
si, Universiteler ve Makine Mihendisleri Odasi’yla da ¢ok giiglii iliskilerimiz var.

Yildiz Teknik Universitesi’nde tiniversite-sanayi isbirliginin ok giizel bir drnegi verildi. Son senelerde iklimlendirme yan dal ile maki-
ne miihendisligi konsepti icerisinde sektériimiiz icin 70’e yakin 6grenci yetistiriliyor. YTU’deki tim égrencilere staj ve is imkani su-
nuyoruz. Okuldaki yikamliltkleri; bitirme 6devleri veya tezleri ile ilgili 6devleri paylasiyoruz. Sektoriimiiziin ihtiyaglari ile ortiisen
konularda onlari gelistiriyoruz. Ayrica bu vesile ile Yildiz Teknik Universitesi’ne tesekkiir etmek istiyorum. Toplumsal hareketler
gibi, bir enerjiyi baslattiginiz zaman kisa zamanda sinerjisi yayiliyor. Bunun yaninda simdi yepyeni bir konu; “test ve sertifikasyon”
gelecek.

Prof. Dr. Dogan Ozgiir Laboratuvarr’na dogru

YTU Rektdrii hocamizin biiyiik bir tevecciihii ile bize bir laboratuvar alani verebilecegi, hem 6grencilerin hem piyasanin faydalana-
cag siirdiiriilebilir iklimlendirme test laboratuvari ve sertifikasyon kurulusunun kurulabilecegi ve isminin de “Prof. Dr. Dogan Ozgiir
Laboratuvarl” olacagi bir konsept gelistiriliyor. Bu konsept gergeklesince arkasindan sertifikasyonu da getirecek. Sertifikasyon da
denetlemeyi getirecek. Bu enerji, olusturdugu sinerji ile yliriimeye devam edecek. ISKAV’in diger uzman derneklerimizin elini
uzattigl zaman kendisini glivenli bir platformda hissedebilecekleri alanlari yaratmakla ilgili bir misyonu var. Biz de bu misyonu de-
vam ettirecegiz.

Roportajin devami igin http://www.termodinamik.info/soylesi/iskav-baskani-vural-eroglu-liberal-ekonominin-guclu-bir-sekilde-

uygulandigi-ulkelerde-stk-lar-duzenl

Egitim ve Laboratuvar Komisyonu Aylik Olagan Toplantisini
Daikin Fuha istanbul'da Gerceklestirdi

ISKAV Yénetim Kurulu Uyesi, Egitim ve Laboratuvar Komisyonu Baskani Nurettin Ozdemir énciiligiinde toplanan komis-
yon; olagan aylik toplantisini 25 Mart 2016 Cuma gilinl gergeklestirdi.

Daikin Fuha istanbul'un ev sahipliginde saat 08.00’de gerceklestirilen toplantiya; Andag Yakut, Vural Eroglu, Prof. Dr. Ha-
san Heperkan, Kiltiir Universitesi'nden Yrd. Dog. Tayfun Kaynas ve Daikin Tiirkiye Genel Mudiir Yardimcisi Zeki Ozen katildilar.
Toplantida; giindemde yer alan maddeler ve gorisilmesi istenen konular degerlendirildi. Gelecek komisyon toplantisinin 21 Nisan
2016 Persembe glinii saat 07.30'da ISKAV egitim salonunda gergeklestirilmesine karar verildi.
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ISKAV’1n Vizyon ve Misyonu

Vizyon: iklimlendirme sektoriinde egitim, arastirma ve sertifikas-
yon alaninda ulusal ve uluslararasi taninirligi olan yetkin ve saygin
bir kurum olmak.

Misyon: iklimlendirme sektériiniin tiim paydaslarini kapsayacak
egitim, arastirma, etik degerlere uygun davranis ve ¢evreci yakla-
simlar ile sektorl gelistirici ve 6ne gikarici faaliyetleri tarafsizlik ve
glvenilirlik ilkeleri dogrultusunda yenilikgi bakis agisiyla yapmak.

¥ Biiyiikdere Cad. No:69 34398 Maslak, Istanbul

ISITMA SOGUTMA KLIMA

@ 0(212) 285 0040 Faks: 0 (212) 285 0029

) iskav@iskav.org.tr

ARASTIRMA ve EGITIM VAKFI

[ www.iskav.org.tr

] _https://www.facebook.com/iskav.org.tr?fref=ts

SEKTOR IS ETIK ILKELERI

DURUSTLUK : Onurlu, diiriist ve yiiksek ahlak kurallarina bagl
kalir. Higbir yolsuzluga katiimaz, yolsuzlugu desteklemez
ve gbz yummaz. Kar etmek ve ¢ikar saglamak igin riisvet
iliskisine girmezler. Haksiz rekabeti kabul etmezler.

GUVENIRLIK : Kendisine ve firmalarina karsi duyulan giiveni sarsici
ve sayginliga zarar verecek tutum ve davranislarda bulun-
mazlar. Uriin, hizmetlerinin sorumluluklarini tasirlar, gere-
gini yerine getirmekten kaginmazlar. Calsanlariyla ilgili
kisisel bilgilerin giivenlik iginde korunmasini ve gizli kalma-
sini saglarlar.

SOZUNU TUTMAK : Verdigi sozleri yerine getirmede 6zen gésterir-
ler. Ustlendigi borglarini zamaninda ve eksiksiz yerine
getirirler.

SADAKAT : Sakli tutulmasi gereken higbir bilgiyi elde etmeye ¢alis-
mazlar ve ¢ikarlari icin kullanmaziar. Firma gizliligine dik-
kat eder, sirketten ayrilmis bile olsa eski firmasinin ézel
bilgilerini gikarr i¢in kullanamazlar.

ADIL OLMAK : Kendisine haksiz rant talep edilmesini kabul etmez,
aracilik yapmaz, aracilik yapmalarini istemez, kendisine
yapilacak bu yoéndeki teklifleri reddeder. Yiiksek ahlaka
uygun tutum ve davranis iginde olurlar.

BASKALARININ HAKKINI KORUMAK : Calisanlari ile olan iliskilerin-
de; dirdstliik, adil yénetim, esitlik, kisiliklerine saygi ve
glivenli calisma ortami saglar, kisileri yasalara aykiri islem-
ler yapmaya zorlamazlar. Calisanlarin haklari ile ilgili irk,
renk, cinsiyet, din, siyasi distince, felsefi inang, mezhep
ayricaligi yapmaziar.

YASALARA KARSI SAYGILI OLMAK : Uyeler tiim faaliyetlerinde iilkemizin ve
is yaptigi ilkelerin hukuk diizenine saygi gésterir ve yasalara uyar.
Yasadisi ya da sug olacak faaliyetlere girmezler. is ve toplum ahla-
kinin onaylamayacadi yol ve yéntemlere basvurmazlar.

VATANDASLIK SORUMLULUGU : Vergilerini zamaninda éderler. Toplumsal
sorumlulugun gereklerini yerine getirirler.

EN [YININ PESINDE OLMAK : Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin olumlu
etkilenmesini saglar. Ulke kaynaklarinin israfi ve toplumun yoksul-
lasmasinin énlenmesini saglar. Sosyal hizmetlere ve alt yapiya
kaynak imkanlarini saglar.

YAPTIKLARININ HESABINI VEREBILMEK : Tekliflerinde ve mukavele gériis-
melerinde agiklik temel ilkesinden ayrilmazlar. Kamu ve ézel teseb-
biis ile yapilan anlasmalarda seffaflik prensiplerini é6n plana alir ve
her tiirlii faaliyetin hesabini verirler.

CEVRE BILINCI : Cevrenin korunmasi icin her tiirlii 6zveriyi saglar. Cevre
bilincinin yayilmasi igin ¢alismalar yapar.

UYE SORUMLULUGU : Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz tutum ve
davranis igine girmez. Dernek tiiziigiine aykiri ve dernedi lekeleyen
eylem, islem yapamaz.
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