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SKAV’In Yildiz Teknik Universitesi Strekli

Egitim Merkezi ile birlikte gerceklestirdigi ] yuoiz

iklimlendirme Sektérii Calisanlarina Yénelik

Sertifikali Satig-Pazarlama Egitim programi 6 — Miihendislere ve Sektdr
Kasim 2015 Cuma glni basladi. Sektorde faali- MT Mensuplarina Yonelik
yet gdsteren 13 farkli firmadan 17 katilimcinin = Sertifikali Satis ve
yer aldigi programda Ug hafta geride kaldi. Top- ISKAV Pazarlama Egitim
lamda bes hafta siirecek programda; Grup igi R Programi
Tanisma ve iletisim, Cagdas Endistriyel Uriin
Pazarlama, Satis Teknikleri, is Yasaminda Pro- ESUNCLERS
fesyonellik ve Sunum Teknikleri dersleri islendi. . : @@
“ISKAYV Sertifikalt Satis - Pazarlama ‘ :
Vural Buldu Hakan Okay Derya Akkaya DenizOzbay  Canan Ekmekgioglu

Egitim Programi 6 Kasim’da Bagsladr”
Alaninda yetkin uzman egitimcilerin yer aldig1 programda;

dersler interaktif bir sekilde islenmekte ve yliksek memnuniyet

seviyesinde devam etmektedir. Yildiz Teknik Universitesi’nin Maslak Yerleskesindeki Meslek Yiiksekokulunda
yer alan ve yeni dénem icin yenilenen ISKAV Egitim Salonunda gerceklesen dersler; haftanin Cuma ve Cumarte-
si glinleri saat 09.30 ile 17.00 arasinda olmaktadir.
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ISKAV Genel Kurul Toplantisi Yapildi

uruldugu 1997 yilindan bu yana iklimlendirme Sektériiniin gelisimine yénelik calismalarini stirdii-
ren ISKAV 2015 Kasim- 2018 Kasim donemini yonetecek yeni Yonetim Kurulu Gyelerini belirlemek
Uzere Olagan Genel Kurulu’nu gergeklestirdi.

Mitevelli Heyeti Baskani Prof. Dr.
Niliifer EGRICAN’In baskanliginda gergekle-
sen toplantida; ISKAV Baskani Metin DU-
RUK vakif faaliyetlerini genel hatlariyla ak-
tardiktan sonra Komisyon Baskanlari araci-
liklariyla komisyonlarin galismalari anlatildi.

Nurettin OZDEMIR Egitim ve Labo-
ratuvar Komisyonunu, Taner YONET Fonksi-
yon Test Kontrol Komisyonunu,

Levent AYDIN Etik ilkeler Komisyonunu, Hiiseyin VATANSEVER Yeni Projeler Komisyonunu, Metin DURUK
Yayin Komisyonunun galismalarini aktardi. ISKAV Saymani Murat DEMIRTAS, vakfin maddi durumu hakkin-
da bilgi verdi.

Yeni donemde olusacak Yonetim Kurulu asil
tyeliklerine; Vural EROGLU, Metin DURUK, Nurettin
OZDEMIR, Murat DEMIRTAS, ismet MURA, Bahri
TURKMEN, Hasan HEPERKAN ve Akin KAYACAN’In
dnerilmesine, Turgay YAY, Selcuk ERCAN,Taner YONET
ve Feridun OZGUC'in yedek y®énetim kurulu yedek
Uyeleri olarak Genel Kurula 6nerilmesine karar verildi.

. A Genel Kurul katilan Gyelerin iyi niyet temennileri
ve yiuksek memnuniyetlerini ifade etmelerinin ardindan
sona erdi.
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Ust Diizey Yoneticiler Oyun Teorisi’ni Abant’ta Konustular

iklimlendirme sektériiniin yeni bakis agilari kazanarak biiylimesini amaglayan
ISKAV, bu dogrultuda faaliyetlerine devam ediyor. Geleneksel hale gelen egitim prog-
raminda gectigimiz yil Edirne’de ‘Diinyada ve Bolgedeki Jeopolitik Gelismeler Tirki-
ye’ye Etkisi ve Siyasi istikrar’ ve ‘Son Ekonomik Gelismeler’ konusu islendikten sonra
2015 yilinda 21-22 Kasim tarihlerinde Bolu’da yer alan Biylik Abant Oteli’nde Oyun
Teorisi konusu islendi.

iklimlendirme sektériine yon veren iist diizey ydneticilerin katildigi program-
da; “Oyun Teorisi” kavraminin arka planini ve is diinyasina uyarlama bigimlerini ko-
nusuldu.

Sabanci Universitesi 6gretim gorevlilerinden Prof. Dr. Ahmet ALKAN ve Dog Dr. izak ATIYAS tarafindan
verilen Oyun Teorisi egitiminin ilk giiniinde katilimcilar; Oyun Teorisi kavraminin tarihgesini, kuramcilarini ve
arka planini gérdiler. Programin ikinci giiniinde Oyun Teorisi kavraminin sektérdeki oyuncular tarafindan na-
sil algilandigi ve katilimcilarini bunu pratikte gerceklestirme senaryolari lizerine interaktif bir oturum gercgek-
lesti. Oturumlarin yani sira, essiz doga ortaminda da bulunmaktan dolayr mutluluk duyan katilimcilar yiiksek
memnuniyetlerini ifade ederek programimi sonlandirdilar.

iklimlendirme Dali ISKAV’1n Destegiyle Biiyiiyor

Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin
iklimlendirme Dali’'ni tercih eden &grencilere burs programi 2015-2016 6gre-
nim yilinda da devam etmektedir. ISKAV’in 6grencilere burs imkani saglama-
sinin yaninda, iklimlendirme sektériinde yer alan firmalarin 6grencilere staj
ve is imkanlari konusunda olumlu donitler vermesi, iklimlendirme dalinin
bolim 6grencileri tarafindan tercih edilmesini saglamistir. ISKAV burs prog-
rami kapsaminda; 6grenciler burs aldiklari firmalara ISKAV esliginde ziyarette
bulunmaktadir. Firmalar 6grencileri sektore ve kisisel kariyer gelisimlerine
yonelik desteklemektedirler. Yeni 6grenim doneminde ISKAV Bursiyeri olan
ogrencilerle tanisma toplantisi 26 Kasim Persembe gilinii ISKAV’da gergekles-
tirildi.

ISKAV Vakif Miduri Elif AKMEHMET’in acilis konusmasiyla basladigl
toplantida; 6grenciler kendilerini tanitirken, kendilerine programin detaylari
aktarildi. Ogrencilere firma ziyaretlerinde sunacaklari dosyalari verildi.

ISKAV Baskani Metin DURUK’un da katildig toplanti da 6grencilere
iklimlendirme dalinin tercih ettikleri icin kazanacaklari ve kariyer yolculukla-
rinda karisilabilecekleri hakkinda genel bilgilendirme yapildi. Aralik ayinda
ISKAV yeni yonetim kurulu ile birlikte 6grencilerin yemekte bulusmasina ka-
rar verilerek, toplanti sona erdi.
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ISKAV Uyeleri iklimlendirme Dali Bursiyerleriyle Bulustu

-, Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi
Bolimi ogrencilerinin Iklimlendirme Dali’ni tercih eden
ogrencilere burs programi 2015-2016 6grenim yilinda
da devam etmektedir.

ISKAV’In araciligiyla 6grencilere burs imkani
saglamasinin yaninda, iklimlendirme sektoriinde yer
alan firmalarin 6grencilere staj ve is imkanlari konusun-
da olumlu donitler vermesi, iklimlendirme dalinin bo-
[im 6grencileri tarafindan tercih edilmesini saglamakta-
dir.

Yeni O6grenim doneminde 71 Ogrenci dali
tercih etmistir. ISKAV burs programi kapsaminda;
ogrenciler burs aldiklari firmalara ISKAV egliginde
ziyarette bulunmaktadir.

By

Firmalar 6grencileri sektore ve kisisel kariyer ISKAV
gelisimlerine yonelik desteklemektedirler. o s

www.iskavorgtr

Yeni 6grenim doneminde ISKAV Bursiyeri
olan &grenciler ve 6gretim gorevlileriyle, iSiB’in des-
tegiyle 18 Aralik 2015 Cuma glinli saat 19.00’da Be-
siktas’ta yer alan Cati Restaurantta Aralik ayinda ye-
mek diizenlendi.

VII. Dénem Yénetim Kurulunun ve Miitevelli Heyeti Uyelerinin ve sektdr profesyonellerinin katildig
yemek; sanayi-Universite birlikteliginin sosyal hayata da yansimasina glizel bir 6rnek olmustur.

ISKAV Yénetim Kurulu Baskani Vural EROGLU, yaptigl konusmada yeni 6grenim déneminde bursiyerlerle daha
sik bir araya gelinecegini ve sektoriin yeni insan kaynagiyla buyilyecegini belirtti.

= = . .
ISIB’e desteginden otlirli tesekkiir etti. MUhendislik Fakiltesi Dekani
/" Faruk YiGiT’de bélimin nitelikli 6grencilerinin iklimlendirme alani tercih etti-
= gini ifade ederek, orta vadede sektoriin insan kaynaginin profilinin degisecegi-

IKLIMLENDIRME SANAYIi ni vurguladi. Bursiyerlerin, bolim 6gretim tyelerinin ve iklimlendirme sektori
iHHACATGILARI BiRLIGI profesyonellerinin oldugu yemekten tiim katilimcilar memnuniyetle ayrildilar.
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iklimlendirme Sektoriinde Test- Ayar- Dengeleme Dénemi

uruldugu 1997 yilindan bugiine iklimlendirme Sektdriiniin gelismesini ve deger yaratmasini amag-
layan ISKAV bu dogrultuda ¢alismalarinda yeni bir baslk daha aciyor. Tlrkiye Ekonomisinin itici
giicli olan Iklimlendirme Sektériinde “Test Ayar Dengeleme Sertifika Programi” dénemi basliyor. ISKAV,
Mekanik tesisatlarin proje ve sartnamelerine uygunlugunu degerlendirmek, test, ayar ve dengeleme islem-
lerini yapmak icin aktif olarak ¢alismalarini siirdlirmektedir.

lirs

ISKAV biinyesinde Fonksiyon Test Kontrol- FTK Komisyonun amaci; tlkemizde TAD bilincinin yerlesmesini
ve standartlarin olusturulmasini saglamaya calismaktir. Bu konuda c¢alisacak firmalara rehberlik etmek, sertifika-
landirmak ve denetlemeyi amaglanmaktadir. TAD hakkinda tasarimcilar ve mekanik miteahhitler basta olmak
Uzere cesitli firmalarla goriismeler, toplantilar yapilmistir. Proje ve sartnamelere FTK uygulamasinin konulmasi ve
bunun gerekliliginin anlasilmasi icin MTMD ve TTMD isbirligi icinde TAD sartnamesi hazirlama ¢alismalari strdi-
rilmistir. Universitelerden, iklimlendirme sektériiniin derneklerinden ve firmalarindan gelen katilimcilarla yapi-
lan toplantilar neticesinde; Test Ayar Dengelemenin sektordeki 6nemi masaya yatirilmis, uygulama esaslari lizeri-
ne gorls alis verislerinde bulunulmustur. 2011 yilinda NEBB ile isbirligi neticesinde diinya ¢apinda kabul géren
TAB standardini Tiirkge’ye gevrilmis, Tiirk Standardi olarak yayimlanmasi icin TOBB iklimlendirme Meclisi tizerin-
den girisimde bulunulmustur. Bu dogrultuda FTK Komisyonunda TAD sertifika calisma gruplari olusturulmustur.

Gergeklesen calisma toplantilari neticesinde; Egitim Mifredat
Gelistirme Grubu, Laboratuvar Cihaz Setleri Gelistirme Grubu, Sinav Calis-
malarini Diizenleme ve Gelistirme Grubu, Sertifikasyon Standartlari ve
Korunmasi Siirecini Gelistirme Gruplari olusturulmustur. Calisma Gruplari-
nin hedefi, NEBB sertifikasyon egitimi baz alinarak NEBB sinavina uygun
egitim slrecini hazirlamak ve hayata gecirmek olacaktir. ISKAV SEM egitim

isbirligi protokolii kapsaminda 60 saatlik TAD egitimi verilecek ve egitim
sonunda gerceklesecek teorik, uygulamali sinav neticesinde basarili olan katiimcilar YTU — SEM imzali ISKAV
sertifikasini almaya hak kazanacaklardir.

TAD Sertifika Programinin iklimlendirme sektoriine getirecegi katma degerler ve uygulama metotlari-
na dair 9 Aralik 2015 Carsamba giinii Yildiz Teknik Universitesi Hisar Sosyal Tesislerinde saat 16.00’da genis
katilimli tanitim toplantisi yapildi. ISKAV FTK Komisyon Baskani Taner YONET tarafindan yapilan sunumda
TAD Sertifika Programi ile amaglananlar asagidaki gibi 6zetlendi.

o Asgari egitim standartlarini belirlemek ve bu isi gerceklestirmek icin sertifikali profesyonellerin yeterli-
lik sartlarini belirlemek.

o TAD isleri misterisini haklari hakkinda bilgilendirme.
o Sertifikali uzmanlari istihdam eden firmalarin ISKAV tarafindan sertifikalandiriimasi ve kontrolu.
o TAD c¢alismalarina uygun, egitim ve teknik malzemeler igin bir merkez olarak hizmet etmek.

iklimlendirme Sektoriiniin énde gelen firmalarinin temsilcilerinin, tniversite 6gretim gérevlilerin ve sektdr
derneklerinin katildigi toplanti sonrasi diizenlenen kokteylde konusulan 2016 yili itibariyle iklimlendirme Sek-
toriinde Test Ayar Dengeleme Déneminin baslayacak olduguydu.
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ISKAV MUHENDIS ADAYLARIYLA BULUSTU

Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik
Fakiltesi biinyesinde her sene gergeklestirilen
Makine Miihendisligine Giris dersinde ISKAV’dan
konuk konusmacilar agirlama etkinligi bu yilda
gerceklesti.

Dersin 16 Aralik 2015 giinkii oturumuna
konuk olarak; ISKAV Baskani Vural EROGLU ve
ISKAV Baskan Yardimcisli Metin DURUK ve Vakif
Mudura Elif AKMEHMET katildilar. Makine M-
hendisligi boliml 6grencilerinin yogun ilgi gos-
terdigi derste ISKAV Baskani Vural EROGLU su-
num yapti.
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Vural EROGLU yaptigi sunumda; kendi
calisma hayatina da deginerek, Mihendislik ve
Genel Terimler, Miihendislik ve Ekonomi, Doga-
nin Gizemi ve Muhendislik, IT ve Muhendislik
basliklarini teorisinden uygulamasina kadar ge-
nis bir yelpazede anlatt.

Sonrasinda iklimlendirme ve Miihendis-
lik arasindaki iliskiyi etraflica ortaya koyarak,
iklimlendirme sektérinin durumunu da ayrint-
lariyla aktardi.

Sektoérin dind, buglind ve yarinini oOr-
neklerle ifade eden Vural EROGLU, iklimlendir-
me sektorinin 2023 hedefleriyle ve artan ivme-
siyle Tirkiye Ekonomisinin itici glicii olmaya de-
vam edecegini vurguladi.

ISKAV Baskani olarak Vural EROGLU
sunumunun sonunda ISKAV’in degerlerinden ve
faaliyet alanlarina bagh olarak iklimlendirme

¥ sektorline yaptigl katma degerden bahsetti.

Oturum, Mihendislik Bolimi 6grenci-
leri ve ogretim Uyelerinin katkilarindan dolayi
ISKAV’a tesekkiirlerini, memnuniyetlerini sun-
malariyla sona erdi.
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16. Ozon Paneli Gergeklestirildi

1995 yilindan bu yana dlzenlenen Ozon
Panelinin 16.cisi 18 Kasim 2015 tarihinde istanbul
Elite World Prestige Otel’de gerceklestirildi. Ttrki-
ye’'nin 19 Aralik 1991 tarihinde taraf oldugu Ozon
Tabakasini incelten Maddelere Dair Montreal Pro-
tokolu ile ilgili ulusal, uluslararasi ¢alismalarin izlen-
mesi ve koordinasyonu calismalari Cevre ve Sehir-
cilik Bakanligi koordinasyonunda gergeklestirilmek-
tedir.

Ozon Tabakasini incelten Maddelerin kullaniminin sonlandirilmasina yénelik olarak 1994 yilindan bu
yana sogutma, yalitim, tarim, yangin séndiirme sektériinde ozon tabakasini incelten maddelerin (OTiM) son-
landiriimasi ve alternatiflerine gegis projeleri yurutilmektedir. Bu kapsamda; Montreal Protokoll yikimli-
lUklerini yerine getirmek lzere Tirkiye'nin ulusal ozon politikasi ve mevzuati, her yil diizenlenmekte olan
Ozon Paneli ile yon kazanmaktadir. 16. Ozon Paneli; ilgili sektor temsilcileri, bu konuda yogun faaliyet goste-
ren firmalarin yogun oldugu Cevre ve Sehircilik il Mudirlikleri ve Giimriik Miidiirliikleri personeli ve ilgili Ba-
kanhklardan katilan temsilcilerden olusan yaklasik 60 kisinin katilimi ile gerceklesti.

Ozon Paneli; Cevre Yonetimi Genel Miidiri Muhammet ECEL’in acilis konusmalariyla basladi. Ardin-
dan Bakanlik uzmanlarinca; Ozon Tabakasini incelten Maddelere iliskin Faaliyetler/Projeler, OTIM Genelgesi
ve 2016 yili OTiM Kotalari, OTIM Denetimleri, OTiM Yénetmelik Revizyon Taslagi, Halon Kullanimi, Serbest
Bolgelerde Kayit ve ihracat, Florlu Sera Gazlarina iliskin Yonetmelik Taslagi konulu sunumlar gergeklestirildi.
ISKAV’ temsilen Vakif Midiirii Elif AKMEHMET’in katildig1 panel; OTiM Takip Programina iliskin bilgi verilerek,
OTIiM Takip Programi kullanici sorularinin yanitlanmasinin ardindan sona erdi.

ISKAV olarak Ozon Panelinin sonucunu asagidaki gibi ézetleyerek sektoériin bilgisine sunuyoruz.

Revize edilmis Ozon Tabakasini incelten Maddeler (OTiM) ve Florlu Gazlar (FGaz) Yénetmeliklerinin
2016 yilinin ilk yarisinda yirirlige girmesi beklenmektedir.

- OTiM’lerin geri kazanimi ve bertarafi genelgesinin de 2016’da yiiriirliige girmesi beklenmektedir.

- 2016 yilinda R22 kotasinin 400 ton olarak belirlendigi, R123 ve diger sogutucu akiskan kotalarinin
sifirlandigi ifade edilmistir.

- Mersin, izmir, Derince, Dilovasi, Ambarli ve Trakya Serbest Bélge giimriiklerinin OTiIM’ler konusunda
ihtisas gimrikleri olarak tayin edildikleri belirtilmistir.

- Halen kullanimda olan OTIM takip yazilimi konusunda karsilasilan sorunlara deginildi. Dagitici ve son
kullanicilara iliskin en azindan uzaktan egitim platformlarinin olusturulmasi gerektigine vurgu yapildi.

- Sadece OTIM takip programina kayitli olan sirketlere satis yapilabilecegi, aksinin sug teskil ettigi be-
yan edildi.
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16. Ozon Paneli Notlanr

- OTiM’lere iliskin gimriik kontrollerine ait farkli protokoller uygulanmasi gerektigi ve bu yil
yaklasik 5000 ton R22’nin iilkeye kacak girdigi belirtildi. ithalatcilara yénelik stok kontrollerine ihtiyag oldu-
gunun alt gizildi.

- 1 Ocak 2016 itibariyla saf halonlarin kullaniminin tamamen yasaklanmasi énerilmistir. Ankara’da
yer alan Halon Bankasi’nin bu konudaki tek yetkili kurulus oldugu ifade edilmistir.

- Yeni yonetmeliklerle, OTiM ve FGaz kapsaminda faaliyet gdsteren sirketler icin bazi yiikimllikler
s6z konusu olacaktir. Ornegin, serbest bolgelerde kontrol altina alinan maddelerin alim-satimi disinda bu
maddeleri kullanarak faaliyet gosteren tiim firmalar yonetmeligin 21.maddesinde belirtilen niteliklerde
teknik personel calistirmak zorundadirlar.

- F-Gaz yonetmeligi kapsaminda ise, serbest boélgelerde faaliyet gosteren firmalar, yonetmeligin eti-
ketleme ve SF6 kullanimina iliskin hikiimlere tabi olup, yonetmeligin yasakli listesindeki tirlin veya basingli
kaplari (sogutucu akiskan tupleri) Tirkiye'ye sokmamak kaydiyla serbest bolgelere getirebileceklerdir.

- OTiM takip programinda yapilan giincelleme ile OTiM ihrag etmek isteyen firmalar; dncelikle Ba-
kanhga kayit olacaklar, Bakanlik onayina miteakip islemin gerceklesecegi Gimrik Mudurliiklerine suna-
caklardir. Form onayi igin Bakanlik herhangi bir licret talep etmeyeceklerdir.

- F-Gaz yonetmeligi; Kyoto Protokolii’'nde listelenen florlu sera gazlarinin etiketlenmesine, sizinti
kontrollerine, raporlanmasina, piyasaya arz ve kullanim yasaklarina ve f-gaz iceren Urin ile ekipmana mi-
dahale edecek gercek ve tiizel kisinin egitimi ile belgelendirmesine iliskin diizenlemeleri kapsamaktadir.

- Uriin ve ekipmanin yeniden kullanimi, geri kazanimi, geri déniisiimii ve bertarafi 2 Nisan 2015 tarih
ve 39314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Atk Yonetimi Yonetmeligi’'ne uygun olarak
gerceklestirilecektir.

- Bakanlik ya da Bakanhgin yetkilendirecegi bir kurum veya kurulus tarafindan olusturulacak bir veri
tabani kurulacaktir.

- Uriin veya ekipman, 11 Aralik 2013 tarih ve 28848 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylriarlige giren, Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandirilmasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkindaki
yonetmelik cercevesinde etiketlenecektir.

- Bu etikette 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren sistemdeki sogutucu akiskanin miktarinin CO2 esdegeri
de yer almak zorundadir.

- Sogutma sistemi, icerdigi sogutucu akiskan miktarina bagli olarak Florlu Gazlar yonetmeligi ekinde
yer alan usul ve esaslara gore 3, 6 ya da 12 ayda bir sizint1 kontrolline tabi tutulmak zorundadir.

- Yilda 1 metrik tondan fazla florlu sera gaz Ureticisi, ithalatgisi, ihracatgisi ve isletmecisi her yilin 31
Mart tarihine kadar Bakanliga raporlamada bulunacaktir.

- Yonetmelik ekinde belirtilen bircok f-gazin genel olarak 1 Ocak 2018’den itibaren piyasaya arzi ya-
saklanmaktadir. Burada genel kistas, sogutucu akiskanin GWP’sinin 150’den yiiksek olmasidir.
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16. Ozon Paneli Notlanr

- F-Gaz iceren sistemlere midahalede bulunacak gercek ve tiizel kisilerin mevzuat cercevesinde be-
lirlenen esaslara uygun belgeye sahip olma zorunlulugu vardir.

- Belge sahibi olmak lizere egitim programina kayitl olan gergek kisiden, belge sahibi kisinin deneti-
mi altinda ¢alismak kaydiyla azami iki yil stireyle belge sarti aranmaz.

- Bu alanda calisan tiizel kisiliklerin de belgelendirme zorunlulugu bulunmaktadir.

- 2016 yilinda revizesi yayimlanacak OTiM yénetmeliginde tanimlanan teknik personel, F-Gaz yénet-
meligi yararlige girdigi tarihten itibaren 1 yil stireyle ilgili ekipmana miidahale edebilecektir.

- Belge sahibi olmak lzere egitim programina kayitli olmayan gercek kisi, MEB veya Bakanlik veya
Bakanligin yetkilendirdigi kurum ve kurulus tarafindan sinav sisteminin kurulmasina miteakip azami bir yil
icerisinde sinava katilarak belge sahibi olmak zorundadir.

- Sogutma sisteminin isletmecisi, tim midahalelerin yonetmelikte isaret edilen belgeli gercek ve
tuzel kisilerce yuritilmesinden sorumludur.

- Sistemde sizinti olmasi durumunda en kisa siirede onarilmasini saglar. Onarimi takip eden bir ay
icerisinde de kontroliiniin belgeli gercek kisi tarafindan yapilmasindan sorumludur.

- Sistem Uzerinde yapilan her turlii midahale igin tutulmasi gereken kaydin bir nishasini hazir bu-
lundurur.

- isletmeci; yonetmelik kapsamina giren her tiirlii ekipmani, kurulumu yapildiktan ve f-gaz dolumu
yapildiktan sonra 10 giin icerisinde Bakanliga ibraz etmek zorundadir.

- Yonetmelik yirirlige girmeden 6nce edinilen ekipmana iliskin bilgileri; F-Gaz yonetmeliginin yi-
rarlige girmesini takiben, 300 kg ve Usti f-gaz iceriyorsa bir yil icinde, 30 ve Usti f-gaz iceriyorsa iki yil igin-
de ve 3 kg ve Ustl f-gaz iceriyorsa g yil icinde Bakanligin merkezi veri tabanina girmek zorundadir.
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ISKAV E-BULTEN

iklim Zirvesi Paris’te Baslad1

Fransa’nin Baskenti Paris'te diizenle-
nen 21. Birlesmis Milletler (BM) Diinya iklim
Konferansi (COP21) 150’den fazla devlet ve
hikiimet baskanin katihmiyla basladi. 11 Ara-
lik’ta sona erecek konferans sonunda tim l-
keleri iklime zarar veren sera gazlarinin emis-
yonunu azaltmakla yukimli kilan bir anlagsma
imzalanmasi hedefleniyor. Le Bourget Fuar
Merkezi’ndeki konferansin agilis konusmalari-
nin oncesinde, Paris’te 13 Kasim’da dizenle-
nen teror saldirilarinda 6len 130 kisinin anisina
1 dakikalik saygi durusu yapildi. Saygi durusu
sonrasi ilk konusmayi zirvenin ev sahipligini
yapan Fransa Cumhurbaskani Francois Hollan-
de yapti.

Varilacak anlasmanin baglayici olmasi gerektigini soyleyen Hollande, “Higbir tilke sorumluluklarindan
kacmamali. Hicbir toprak parcasi kaderine terk edilmemeli. Bu kapsamda varilacak anlasma kapsayici ve ulus-
lararasi olmali” ifadelerini kullandi. “Bizden bir adim bekleyen milyarlarca insani hayal kirikligina ugratmamali-
yiz” diyen Hollande ayrica “Ustesinden gelmemiz gereken iki sorunumuz var. Cocuklarimiza terérden arinmis
ve dogal felaketlere karsi korunakli bir diinya birakmaliyiz” seklinde konustu.

Hollande’dan sonra konusan BM Genel Sekreteri Ban Ki-Moon da gelismis Ulkelerin vaatlerini yerine
getirmesi gerektigini dile getirerek, “Anlasma dinamik olmali ve gelismis Ulkelerle gelismekte olan Ulkeler ara-
sindaki dengeyi korumali. Gelismis tlkeler yillik 200 milyar dolar sézini tutmali” dedi.

Zirvede yer alacak hiikumetlerin en az 10 yillik anlasmalar imzalamasi gerekiyor zira sera gazi emis-
yonlari ile ilgili giincel taahhutler 2020 yilinda sona eriyor. Liderler acilis konusmalarinda da buna vurgu yapti.
Paris’teki konferansta tartisilacak diger bir konu da zengin tlkelerin, yoksul tlkelerin sera gazi salinimini azalt-
mak icin ihtiya¢ duydugu teknolojinin saglanmasi konusunda somut taahhitlerde bulunmasi ve bu Ulkelere
mali destek saglamasi olacak. Yaklasik 3 bin gazeteci tarafindan takip edilen konferansa ayrica yaklasik 2 bin
sivil toplum kurulusundan gelen 14 bine yakin gorevli katiliyor. (Kaynak: Euronews)
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ISKAV’1n Vizyon ve Misyonu

Vizyon: iklimlendirme sektoriinde egitim, arastirma ve sertifikas-
yon alaninda ulusal ve uluslararasi taninirligi olan yetkin ve saygin
bir kurum olmak.

Misyon: iklimlendirme sektdriiniin tiim paydaslarini kapsayacak
egitim, arastirma, etik degerlere uygun davranis ve ¢evreci yakla-
simlar ile sektorl gelistirici ve 6ne gikarici faaliyetleri tarafsizlik ve
glvenilirlik ilkeleri dogrultusunda yenilikgi bakis agisiyla yapmak.

Y. Biiyiikdere Cad. No:69 34398 Maslak, Istanbul

ISITMA SOGUTMA KLIMA

&) 0 (212) 285 0040 Faks: 0 (212) 285 0029

. iskav@iskav.org.tr

ARASTIRMA ve EGITIM VAKFI

= _www.iskav.org.tr

] _https://www.facebook.com/iskav.org.tr?fref=ts

SEKTOR IS ETIK ILKELERI

DURUSTLUK :  Onurlu, diiriist ve yiiksek ahlak kurallarina bagl
kalir. Higbir yolsuzluga katiimaz, yolsuzlugu desteklemez
ve gbz yummaz. Kar etmek ve ¢ikar saglamak igin riisvet
iliskisine girmezler. Haksiz rekabeti kabul etmezler.

GUVENIRLIK : Kendisine ve firmalarina karsi duyulan giiveni sarsici
ve sayginhiga zarar verecek tutum ve davranislarda bulun-
mazlar. Uriin, hizmetlerinin sorumluluklarini tasirlar, gere-
gini yerine getirmekten kaginmazlar. Calisanlariyla ilgili
kisisel bilgilerin giivenlik icinde korunmasini ve gizli kalma-
sini saglarlar.

SOZUNU TUTMAK : Verdigi sézleri yerine getirmede 6zen gdsterir-
ler. Ustlendigi borglarini zamaninda ve eksiksiz yerine
getirirler.

SADAKAT : Sakl tutulmasi gereken higbir bilgiyi elde etmeye ¢alis-
mazlar ve ¢ikarlari igin kullanmaziar. Firma gizliligine dik-
kat eder, sirketten ayrilmis bile olsa eski firmasinin ézel
bilgilerini ¢ikarr igin kullanamazIar.

ADIL OLMAK : Kendisine haksiz rant talep edilmesini kabul etmez,
aracilik yapmaz, aracilik yapmalarini istemez, kendisine
yapilacak bu yoéndeki teklifleri reddeder. Yiiksek ahlaka
uygun tutum ve davranis iginde olurlar.

BASKALARININ HAKKINI KORUMAK : Calisanlari ile olan iliskilerin-
de; dirdstliik, adil yénetim, esitlik, kisiliklerine saygi ve
givenli ¢alisma ortami saglar, kisileri yasalara aykiri islem-
ler yapmaya zorlamazlar. Calisanlarin haklari ile ilgili irk,
renk, cinsiyet, din, siyasi dsiince, felsefi inang, mezhep
ayricaligi yapmaziar.

YASALARA KARSI SAYGILI OLMAK : Uyeler tiim faaliyetlerinde iilkemizin ve
is yaptigi ilkelerin hukuk diizenine saygi gésterir ve yasalara uyar.
Yasadisi ya da sug olacak faaliyetlere girmezler. is ve toplum ahla-
kinin onaylamayacadi yol ve yéntemlere basvurmazliar.

VATANDASLIK SORUMLULUGU : Vergilerini zamaninda éderler. Toplumsal
sorumlulugun gereklerini yerine getirirler.

EN [YININ PESINDE OLMAK : Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin olumlu
etkilenmesini saglar. Ulke kaynaklarinin israfi ve toplumun yoksul-
lasmasinin énlenmesini saglar. Sosyal hizmetlere ve alt yapiya
kaynak imkanlarini saglar.

YAPTIKLARININ HESABINI VEREBILMEK : Tekliflerinde ve mukavele gériis-
melerinde agiklik temel ilkesinden ayrilmazlar. Kamu ve ézel teseb-
biis ile yapilan anlasmalarda seffaflik prensiplerini é6n plana alir ve
her tiirlii faaliyetin hesabini verirler.

CEVRE BILINCI : Cevrenin korunmasi icin her tiirlii 6zveriyi saglar. Cevre
bilincinin yayilmasi igin ¢alismalar yapar.

UYE SORUMLULUGU : Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz tutum ve
davranis igine girmez. Dernek tiiziigiine aykiri ve dernedi lekeleyen
eylem, islem yapamaz.
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