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ISITMA SOGUTMA KLIMA ARASTIRMA VE EGITIM VAKFI

SERTIFIKALI SATIS PAZARLAMA EGITIMI

] klimlendirme sektor cali-
sanlarina yoénelik, Yildiz
Teknik Universitesi Strekli
Egitim Merkezi (SEM) isbirligi
ile Yildiz Teknik Universitesi
Meslek Yiiksekokulunda ger-
ceklestirilen ISKAV Sertifikali
Satis Pazarlama Egitim Prog-
ram 06 Ocak-13 Subat 2015
tarihleri arasinda tamamlan-
di. Sektoriin onde gelen fir-
malarindan; muhendislerin
ve profesyonellerin katildig
program, uzman egitimciler
tarafindan  gergeklestirildi.
Yildiz Teknik Universitesi
Meslek Yuksekokulu Maslak
Yerleskesinde gergeklestiri-
len program;

e Cagdas Endistriyel Uriin

Pazarlama

Satis Teknikleri

e s Yasaminda Profesyonel-
lik

o Sunum Teknikleri

e DigTicaret

o Kiymetli Evrak ve Sozles-
melerHukuku,derslerinden
olusmustur.

Egitim programi

sonunda
katilimcilarin sertifikalari
ISKAV Yonetim Kurulu Baska-
ni Metin DURUK tarafindan
verilmistir.

ISKAV
dan yapilan Ser-
tifikah Satis-
Pazarlama egi-

tarafin-

tim programi
hakkinda, sektor
katihmcilari kisi-

sel gorlslerini  belirterek
sektore yonelik farkli bakis
acllar kazandiklarini ve kisi-
sel olarak yeni deneyimler
edindikleri igin ISKAV ile bir-
likte Yildiz Teknik Universite-
si Rektérii Prof. Dr. ismail
Yiksek’e ve Sirekli Egitim
Merkezi Midird Yrd. Dog.
Dr. Bilent Alci'ya tesekkiirle-

rini sundular.

iklimlendirme Dali Ogrencilerine Burs Programi Geliserek Siiriiyor

Yildiz Teknik Universitesi
iklimlendirme Dali 68rencile-
rinin burs programi kapsa-
minda firmalarla bulusmasi
devam etmektedir. Ogrenci-
ler burs aldiklari firmalara
ISKAV  esliginde
bulunmaktadir.

Ogrencileri sektore ve kisisel
kariyer gelisimlerine ydnelik

ziyarette
Firmalar

desteklemektedirler. Bu dog-
rultuda gectigimiz aylarda
programda yer alan firmala-
ra ziyaretler gerceklestiril-
mistir.
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ISKAV E-BULTEN

Burs Veren Firmalar ile iklimlendirme Dali Bursiyerlerinin Bulusmasi

System Air-HSK

System Air-HSK firmasina yapi-
lan ziyarette Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi  Vural EROGLU ile goriisme
gerceklestirildi. Vural EROGLU iklimlen-
dirme dali 6grencisini memnuniyetle
karsilarken; kendisine akademik hayatin
onemini vurguladi. Calisma hayatinda

basarinin yolunun, meslegin teo-
risini iyi kavramaktan gectigini
belirtti.

Panel Sistem

Burs programinda yer

alan Panel Sistem firmasina iklim-

lendirme dali 6grencileriyle birlik-
te ziyaret gergeklestirildi. Panel
Sistem Genel Miudirl Levent
Aydin ile goriisme gergeklestirildi.
Levent Aydin; Enddstriyel Sogut-
ma ve Soguk Hava Depolari tzeri-
ne son teknolojileri, gelismeleri
anlatt. Panel Sistem’in projelerin-
den calisma alanlarindan bah-
setti. Bursiyerlere program kapsa-
minda her tlrli destegi verecek-
lerini belirtti.

“Tklimlendirme “Yillarin Tecriibeleri Bursiyerler ile Paylasilds”

Sektirii  Yeni
Yildigzlarine

Aramaya Devam
Ediyor”

ziyaret  gergeklestirildi.
Ozan Atasoy burs prog-
ramlarina desteklerinin
surecegini belirtti

Ode Yalitim Trox Tiirkiye
Ode Yaliim firmasi Yonetim Kurulu Baskani Trox Tirkiye firmasi
Orhan Turan’a burs programi kapsaminda ziyaret ger-  genel midurii Ozan Atasoy’a

ceklestirildi. Orhan Turan Burs Programina desteklerini
Ode Yaliim olarak stirdiirmeye devam edeceklerini

belirtti.

burs programi kapsaminda ik-
limlendirme dal 6grencileri ile

“Sektirde Atilan Tk Adim Onemlidir’

DemirDokiim

Satis Direktorli olan Ufuk
ATAN bu etkinlik gergeklestirildigi
icin cok mutlu oldugunu ve bu bu-
lusmanin kendi i¢ blinyelerinde
daha kurumsal bir sekilde yapilaca-
g1 konusunda bilgi vererek tesekki-
ri borg bildigini belirtti. 19 Yilhk
Demirddkim calisani olarak etkin
tecribesini paylagsmistir. Sektorde

ilk adimin 6nemli oldugunu ve kari-
yer hedefleme ve ydnlendirmede
dirdstligin 6n planda oldugunu ve
bu dogrultuda istediginiz hedefe
ulasmak icin miicadele ve sabirli
olmasini gerektigini 6grenci arka-
daslarimiza aktarmistir.
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iklimlendirme Sektériinde One Cikan Yeni Jenerasyon, Iklimlendirme Dali

Bursiyerleriyle Bulustu

tarirken, ¢alisma hayatlarinda

yanlarinda olacagini da vurguladi.

Erbay Sogutma

ISKAV’I bursiyerler ile firmala-

ri bir araya getirdigi icin Erbay Vatbuz

Sogutma’dan Bayram"KémUr— Vatbuz firmasi burs programi
cli ISKAV'1 tebrik etti. Ogrenci- kapsaminda  ziyaret edildi.
lere sektor deneyimlerini ak- Vatbuz firmasi Genel Midiri

T

Form

Insan Kaynaklari Uzmam Lale TOK
tarafindan bursiyerler  agirlandi.
Gelecek planlarina dair goriisiildi.

Cem SAVCI,
ogrencilerine;
firsatlarindan, tlkedeki ve bolge-
deki ¢calisma firsatlarindan bahse-
derek kariyer yolculuklarinda ken-
dilerine destek olacaklarini ifade

iklimlendirme dah
sektoriin gelecek

edilmesiyle son buldu.

“Vatbuzg
firmasimdan Cem
Saver dgrencilik
donemi
deneyimlerini

paylasts.”

ISKAV Olagan Miitevelli Heyeti Genel Kurulu

23 Mart 2015 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Mes-
lek Yuksek Okulu’nda ISKAV Olagan Miutevelli Heyet
Genel Kurulu gerceklestirildi. Universitelerden ve sek-
térin onde gelen firmalardan katilimcilarin bir araya
geldigi Genel Kurul; ISKAV komisyon faaliyetlerinin
aktarilmasinin sonrasinda, dilek ve temennilerin ifade

Genel Kurula
seviyedeydr.”

“Haftanmn ilk is giinii olmasina ragmen,

katilim  yiiksek
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Sektordeki Gelecek Etkinlikler

Stratejik Plan Calistay1 Antalya'da

iklimlendirme sektériiniin yol haritasinin belirlenmesi adina ISIB

| =
tarafindan gergeklestirilecek olan Stratejik Plan Calistayr Antal-
ya'da 16-19 Nisan 2015 tarihlerinden toplaniyor. Firmalarin, sivil
toplumun ve Universitelerin temsilcilerinin bulusacagi calistayda

sektoriin mevcut durumu; tlke ve cografya kosullari géz éniinde

|KL|MLEND|RME SANAY” bulundurularak tahlil edilecek. Gelecekteki faaliyet alanlari Gzerine
IHRACATCILARI BIRLIGI sorus ahs verisi yapilacak.

12. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve 2015 SODEX Fuari

Tesisat Mihendisligi alaninda ¢alisan mihendislerin, bilim adamlarinin,
sanayicilerin ve diger meslek disiplinlerinin bir araya gelerek bilgi alisve-

12. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve
tSkeSODEX Fuart

risinde bulunmalarini ve son bilimsel arastirma sonuglari ile teknolojik
o st ot gelismeleri izleme olanagl saglayan 12. Ulusal Tesisat Muhendisligi
;
saglk fcin Kongresi 8-11 Nisan 2015 tarihleri arasinda lzmir'de gerceklestirilecektir.
ISIL KONFOR .. s
VE Alaninda en yaygin katihml ulusal platform olma 6zelligini strdiren 12.
Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi bu yil “Saglik icin Isil Konfor ve ig

iC HAVA KALITESI
Hava Kalitesi” ana temasi ile gerceklesecektir. Teskon 2015 kapsaminda

hakem incelemesinden gecirilen toplam 210 adet tam metin bildiri para-
lel oturumlarda so6zll olarak sunulmak tzere kabul edilmistir. Bu bildiri-
ler “Bina Fizigi”, “Binalarda Enerji Performansi”, “Isil Konfor”, “i¢ Hava
Kalitesi”, “Simiilasyon ve Simiilasyon Tabanl Uriin Gelistirme”,
| “Sogutma Teknolojileri” ve “Termodinamik” sempozyumlari ve
“Jeotermal Enerji"; “i¢ Cevre Kalitesi”, “Bacalar” ile “Yalitam” seminerle-
rinde ve bilimsel/teknolojik arastirma oturumlarda sunulacaktir.

Egitimci Atolye Calismasi1 Devam Ediyor

menlerin bir araya geldigi, bilimsel alandaki
son gelismelerin degerlendirildigi program
Iskav'in Yildiz Teknik Universitesi Meslek Yiik-
sekokulundaki merkezinde yapilacak. Egitim
metodolojilerinin yani sira iklimlendirme sek-
tortiniin 6nde gelen firmalarinin ziyaretlerinin
de yer alacag Egitimci Atolye Calismasi prog-
raminda egitmenlerin sosyal paylasimlarinin
da artmasi saglanacak.

ISKAV tarafindan her yil gergeklestirilen
Egitimci Atblye Calismasinin 12. 2015 vyilinda
Agustos ayinin ikinci haftasi istanbul'da gercek-
lestirilecek. Tirkiye'nin farkli illerinden, meslek
lisesi ve meslek yiksekokullarindan gelen egit-
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ISKAV

ISITMA SOGUTMA KLIMA ARASTIRMA
ve EGITIM VAKFI

ISKAV’1n Misyonu ve Vizyonu

Misyon: iklimlendirme sektériiniin tiim paydaslarini kapsa-
yacak egitim, arastirma, etik degerlere uygun davranis ve
cevreci yaklagimlar ile sektorl gelistirici ve 6ne gikarici faa-
liyetleri tarafsizlik ve glvenilirlik ilkeleri dogrultusunda ye-

Biiylikdere Cad. No:69 34398 Maslak,
[stanbul

Vizyon:

nilikgi bakis agistyla yapmak.

iklimlendirme sektdriinde egitim, arastirma ve

sertifikasyon alaninda ulusal ve uluslararasi taninirhg olan

Telefon: 0 (212) 285 0040
Faks: 0 (212) 285 0029
E-posta: iskav@iskav.org.tr

www.iskav.org.tr

yetkin ve saygin bir kurum olmak.

SEKTOR IS ETIK ILKELERI

DURUSTLUK : Onurlu, diiriist ve yiiksek ahlak kurallarina bagl
kalir. Higbir yolsuzluga katiimaz, yolsuzlugu desteklemez
ve g6z yummaz. Kar etmek ve ¢ikar saglamak igin riisvet
iliskisine girmezler. Haksiz rekabeti kabul etmezler.

GUVENIRLIK : Kendisine ve firmalarina karsi duyulan giiveni sarsici
ve sayginhga zarar verecek tutum ve davranislarda bulun-
mazlar. Uriin, hizmetlerinin sorumluluklarini tasirlar, gere-
gini yerine getirmekten kaginmazlar. Calsanlariyla ilgili
kisisel bilgilerin giivenlik iginde korunmasini ve gizli kalma-
sini saglarlar.

SOZUNU TUTMAK : Verdigi sozleri yerine getirmede 6zen gésterir-
ler. Ustlendigi borglarini zamaninda ve eksiksiz yerine
getirirler.

SADAKAT : Sakli tutulmasi gereken higbir bilgiyi elde etmeye ¢alis-
mazlar ve ¢ikarlari igin kullanmaziar. Firma gizliligine dik-
kat eder, sirketten ayrilmis bile olsa eski firmasinin ézel
bilgilerini gikarr i¢in kullanamazlar.

ADIL OLMAK : Kendisine haksiz rant talep edilmesini kabul etmez,
aracilik yapmaz, aracilik yapmalarini istemez, kendisine
yapilacak bu yoéndeki teklifleri reddeder. Yiiksek ahlaka
uygun tutum ve davranis iginde olurlar.

BASKALARININ HAKKINI KORUMAK : Calisanlari ile olan iliskilerin-
de; dirdstlik, adil yénetim, esitlik, kisiliklerine saygi ve
glivenli calisma ortami saglar, kisileri yasalara aykiri islem-
ler yapmaya zorlamazlar. Calisanlarin haklari ile ilgili irk,
renk, cinsiyet, din, siyasi distince, felsefi inang, mezhep
ayricaligi yapmaziar.

YASALARA KARSI SAYGILI OLMAK : Uyeler tiim faaliyetlerinde iilkemizin ve
is yaptigi ilkelerin hukuk diizenine saygi gésterir ve yasalara uyar.
Yasadisi ya da sug olacak faaliyetlere girmezler. is ve toplum ahla-
kinin onaylamayacadi yol ve yéntemlere basvurmazliar.

VATANDASLIK SORUMLULUGU : Vergilerini zamaninda éderler. Toplumsal
sorumlulugun gereklerini yerine getirirler.

EN [YININ PESINDE OLMAK : Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin olumlu
etkilenmesini saglar. Ulke kaynaklarinin israfi ve toplumun yoksul-
lasmasinin énlenmesini saglar. Sosyal hizmetlere ve alt yapiya
kaynak imkanlarini saglar.

YAPTIKLARININ HESABINI VEREBILMEK : Tekliflerinde ve mukavele gériis-
melerinde agiklik temel ilkesinden ayrilmazlar. Kamu ve ézel teseb-
biis ile yapilan anlasmalarda seffaflik prensiplerini é6n plana alir ve
her tiirlii faaliyetin hesabini verirler.

CEVRE BILINCI : Cevrenin korunmasi icin her tiirlii 6zveriyi saglar. Cevre
bilincinin yayilmasi igin ¢alismalar yapar.

UYE SORUMLULUGU : Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz tutum ve
davranis igine girmez. Dernek tiiziigiine aykiri ve dernedi lekeleyen
eylem, islem yapamaz.
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